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WSE – 1423 /4/07
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA
na

GRANTY EDUKACYJNE  Opolskiego Kuratora Oświaty – usługi szkolenia 
w zakresie doskonalenia nauczycieli województwa opolskiego 
w określonych priorytetowych obszarach tematycznych
I.
ZAMAWIAJĄCY:

Kuratorium Oświaty w Opolu

ul. Piastowska 14

45-082  OPOLE

Telefon (0-77) 45 24 575
Fax. (0-77) 45 24  915
Internet: www.kuratorium.opole.pl

e-mail: wse@kuratorium.opole.pl
II.
TRYB  POSTĘPOWANIA:

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2006 nr 164, poz. 1163 z późn. zm). 

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 
Dopuszczalne jest składanie ofert częściowych obejmujących wybrany temat.

Przez ofertę częściową rozumie się propozycję jednej formy szkolenia w jednym wybranym temacie. Każdy wykonawca może złożyć max. 15 ofert.
III. 
PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 
1. Przedmiotem zamówienia jest usługa polegająca na opracowaniu, przygotowaniu i przeprowadzeniu szkolenia nauczycieli z województwa opolskiego w ramach grantów edukacyjnych Opolskiego Kuratora Oświaty w określonych priorytetowych obszarach tematycznych.

2. Przetarg składa się z części, z których każda objęta będzie odrębnym postępowaniem w celu dokonania wyboru najkorzystniejszej oferty, w zależności od tematu szkolenia, zgodnie z tabelą stanowiącą załącznik nr 1 do SIWZ.
3. Cena usługi, określonej w niniejszym postępowaniu obejmuje kwotę zapłaty uiszczanej Wykonawcy przez Zamawiającego (90%). Pozostałe 10% kosztów szkolenia Wykonawca usługi pobiera od uczestników szkoleń. 
IV.  SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Wykonawca przygotowuje ramowy program z podziałem na moduły, wskazaniem imienia i nazwiska wykładowcy oraz liczby godzin, które będzie realizował prowadzący.

2. Wykonawca przygotowuje szczegółowy program wraz z harmonogramem realizacji poszczególnych modułów. Należy załączyć również pełen wykaz kadry przewidzianej do prowadzenia szkolenia wraz ze szczegółowym opisaniem kwalifikacji poszczególnych osób. 

3. Wykonawca przedstawi także wykaz materiałów pomocniczych przewidzianych do realizacji przedsięwzięcia ze wskazaniem autorów źródła, wydawnictwa i roku wydania oraz wykaz materiałów, które trafią do rąk uczestnika szkolenia.

4. Wykonawca w ramach realizowanego zadania przygotowuje dla uczestników, 
z zachowaniem prawa autorskiego, pakiet materiałów edukacyjnych 
z oznakowaniem „Opłacono ze środków Opolskiego Kuratora Oświaty”. 

5. Zamawiający oczekuje, że w trakcie realizacji zamówienia maksymalnie 25 % ogólnej liczby godzin kursu stanowić będą wykłady z uwzględnieniem prezentacji natomiast pozostały czas przeznaczony zostanie na warsztaty.

6. Za rekrutację odpowiada organizator  szkolenia.

7. Rekrutacji dokonuje się na terenie województwa opolskiego, z uwzględnieniem obszarów słabo zurbanizowanych.

8. Realizacja szkoleń odbywać się będzie na terenie województwa opolskiego, 
w miejscu zapewniającym swobodny dojazd uczestnikom szkoleń.
9. Zadanie powinno być realizowane w obiekcie do tego przystosowanym, tzn. posiadającym zaplecze socjalne, salę warsztatowo-wykładową przystosowaną do kształcenia osób dorosłych, wyposażoną w sprzęt multimedialny.

10. W takcie realizacji przedsięwzięcia należy zapewnić uczestnikom i prowadzącym przerwę na kawę i herbatę oraz ciasto.
V.
SPOSÓB POROZUMIEWANIA SIĘ  Z WYKONAWCAMI 

1. Wszelka komunikacja pomiędzy Zamawiającym i Wykonawcami, w tym 
w szczególności  obejmująca  oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje,  odbywać się będzie wyłącznie w formie pisemnej.
2. Wykonawca może zwracać się w formie pisemnej do zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający niezwłocznie udzieli wyjaśnień, chyba że prośba 
o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie na mniej niż 6 dni przed terminem składania ofert. Jednocześnie dla usprawnienia udzielania powyższych wyjaśnień Zamawiający dopuszcza przesyłanie również w wersji elektronicznej treści pytań Wykonawcy na adres wse@kuratorium.opole.pl .  

3. Zamawiający zamieszcza treść wyjaśnienia dotyczącego SIWZ na stronie internetowej, bez ujawniania źródła zapytania.

4. Zamawiający, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupełnienia treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Zmiana może mieć miejsce w każdym czasie, przed upływem terminu składania ofert. 
W przypadku wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym zostanie zamieszczona na stronie internetowej. W przypadku, gdy zmiana powodować będzie konieczność modyfikacji oferty, Zamawiający przedłuży termin składania ofert. O przedłużeniu terminu Zamawiający powiadomi niezwłocznie wszystkich Wykonawców umieszczając informacje na stronie internetowej.
Osobami ze strony zamawiającego upoważnionymi do kontaktowania się 
z oferentami są:

· w sprawach merytorycznych: Małgorzata Kowalik - starszy wizytator, 
tel. 077/ 4524-577.

· w sprawach ogólnych: Maria Wojciechowska – inspektor, tel. 077/ 4524-412,

VI. 
OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Wykonawca przedstawia ofertę opracowaną zgodnie z ustawą z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2006 nr 164 poz. 1163 z późn. zm). oraz opisem istotnych warunków zamówienia.

2. Oferta wraz z wszystkimi załącznikami, winna być sporządzona w języku polskim, napisana na maszynie (komputerze), nie może posiadać skreśleń 
i poprawek.

3. Wszystkie dokumenty składające się na ofertę muszą być opieczętowane 
i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy zgodnie 
z wpisem do rejestru.

4. Podpisy osób nieujętych w dokumentach rejestracyjnych wymagają potwierdzeń złożonych w ofercie pełnomocnictwem w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej notarialnie, albo poświadczonej za zgodność z oryginałem przez osobę udzielającą pełnomocnictwa.
5. Każdy Wykonawca może złożyć w niniejszym przetargu tylko jedną ofertę do przetargu na organizację szkolenia dla wybranej jednej „części”, co nie wyklucza możliwości składania ofert częściowych, obejmujących wybrany temat (maksymalnie 15).
6. Wykonawca może wprowadzić zmiany w złożonej ofercie lub ją wycofać pod warunkiem, że uczyni to przed terminem składania ofert. Zarówno zmiana jak  
i wycofanie oferty wymagają zachowania formy pisemnej.

7. Zaleca się, aby oferta miała ponumerowane strony, a dokumenty tworzące ofertę były oprawione (zszyte) w sposób uniemożliwiający ich samoistne zdekompletowanie. Wykonawcy proszeni są o ułożenie dokumentów w kolejności określonej 
w części VIII.

8. Oferta cenowa musi być podana w złotych polskich jako cena netto i cena brutto z naliczonym podatkiem VAT.

9. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

VII. 
OPIS WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONANIA OCENY ICH SPEŁNIENIA
O udzielenie zamówienia publicznego mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:

· spełniają wymogi określone w specyfikacji istotnych warunków zamówienia,

· są publiczną lub niepubliczną placówką doskonalenia nauczycieli, zakładem kształcenia nauczycieli lub są jednostką, której zadania statutowe związane 
są z kształceniem ustawicznym nauczycieli, lub szkoła wyższą,

· prowadzą co najmniej jeden rok działalność odpowiadającą swoim rodzajem przedmiotowi zamówienia,

· nie podlegają wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 oraz spełniają warunki określone w art. 22 ust. 1 cytowanej wyżej ustawy – Prawo zamówień publicznych.

Sposób dokonania oceny spełnienia warunków udziału w postępowaniu:
na potwierdzenie spełnienia w/w warunków Wykonawca załączy do oferty oświadczenia 
lub dokumenty wymienione w części VIII SIWZ.
VIII.  WYMAGANE OŚWIADCZENIA  LUB DOKUMENTY JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIENIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU. 

W celu dokonania oceny spełnienia warunków wymaganych od Wykonawców, oferta winna zawierać następujące dokumenty:
   1.    Podpisane oświadczenie, stanowiące załącznik nr 2 do SIWZ.
2. Wypełniony formularz ofertowy wraz z załącznikami, stanowiący załącznik nr 3 do SIWZ.

3. Ramowy kosztorys realizacji szkolenia stanowiący załącznik nr 4  do SIWZ.

4. Opis bazy szkoleniowej oraz wykaz niezbędnych do wykonania zamówienia narzędzi i urządzeń, jakimi dysponuje Wykonawca (warunki lokalowe, środki dydaktyczne).
5. Wykaz osób i podmiotów, które będą wykonywać zamówienie lub będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz z danymi na temat ich kwalifikacji niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nich czynności.

6. Wykaz szkoleń zrealizowanych dla nauczycieli w ciągu ostatniego roku lub dwóch ostatnich lat.

7. Aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.  
Wszystkie dokumenty wymienione w pkt. 1 – 7 w części VIII powinny być złożone 
w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej za zgodność z oryginałem opieczętowane i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania firmy, zgodnie z aktem rejestracyjnym.

8. Brak jakiegokolwiek z wymaganych wyżej dokumentów powoduje wykluczenie Wykonawcy z postępowania o udzielenie zamówienia (art. 24, ust. 2 pkt 3 Pzp).

IX. 
OKREŚLENIE TERMINU ZWIĄZANIA WYKONAWCY Z OFERTĄ: 

Wykonawca będzie związany złożoną ofertą przez 30 dni (art. 85 Pzp). Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert podanym 
w części XV  niniejszej specyfikacji.

X. 
TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA
Zamawiający wymaga, aby realizacja zamówienia nastąpiła od dnia zawarcia umowy do 10 grudnia 2007 roku.

XI.
WYBÓR ORAZ KRYTERIA OCENY OFERT

1. Zamawiający dokona wyboru oferty, która będzie spełniać warunki określone 
w ustawie z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz wymogi zamawiającego określone w niniejszej specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

2. Zamawiający zobowiązuje się do traktowania na równych prawach wszystkich  Wykonawców ubiegających się o zamówienie publiczne i do prowadzenia postępowania w sposób gwarantujący zachowanie uczciwej konkurencji zgodnie 
z art. 7 ust. 1 i 3  ustawy – Prawo zamówień publicznych.

3. W toku dokonywania oceny złożonych ofert, Zamawiający może żądać od Wykonawców udzielenia wyjaśnień dotyczących treści ofert, nie będzie jednak prowadził żadnych negocjacji powodujących zmiany w treści ofert, z zastrzeżeniem punktu 4 w części XI.

4. Zamawiający poprawi w tekście oferty oczywiste omyłki pisarskie oraz omyłki rachunkowe w obliczeniu ceny w sposób określony w art. 88 Prawa zamówień publicznych, o czym niezwłocznie powiadomi wszystkich Wykonawców,  którzy złożyli oferty.

5. Jako kryterium wyboru oferty przyjmuje się bilans najkorzystniejszej ceny 
(w przeliczeniu kosztów na 1 godz. szkolenia 1 osoby), oceny programu szkolenia, doboru kadry pedagogicznej, bazy szkoleniowej.

6. Kryteria oceny ofert wraz z podaniem ich znaczenia:

Cena (w przeliczeniu kosztów na 1 godz. szkolenia 1 osoby)
30%

Program szkolenia



           

40%

Dobór kadry pedagogicznej

  


20%

Baza szkoleniowa





10%

7. Sposób oceny ofert
Cena ofertowa

Liczba punktów, którą można uzyskać w ramach tego kryterium obliczona zostanie przez podzielenie ceny najtańszej z ofert przez cenę ocenianej oferty i pomnożenie tak otrzymanej liczby przez 10 oraz przez wagę kryterium, którą ustalono na 30%.





cena brutto najniższa x 10 x 30%

        ilość pkt = ________________________________
    

                        cena brutto badanej oferty
Ocena programu szkolenia

W ramach tego kryterium najwyższą liczbę punktów – 10 otrzyma Wykonawca, który przedstawi najlepszy program szkolenia.

Pozostali Wykonawcy otrzymają proporcjonalnie mniej punktów, tak obliczona ilość punktów każdej z ofert zostanie pomnożona przez wagę tego kryterium, która 
wynosi 40%.

Dobór kadry pedagogicznej.

W ramach tego kryterium najwyższą liczbę punktów – 10 otrzyma Wykonawca, który przedstawi wykaz kadry pedagogicznej o wysokim poziomie wykształcenia, uznanym dorobku zawodowym (naukowym) i bogatym doświadczeniu pedagogicznym w pracy szkoleniowej na rzecz nauczycieli.

Pozostali Wykonawcy otrzymają proporcjonalnie mniej punktów, tak obliczona ilość punktów każdej z ofert zostanie pomnożona przez wagę tego kryterium, która 
wynosi 20%.

Baza szkoleniowa.

W ramach tego kryterium najwyższą liczbę punktów – 10 otrzyma Wykonawca, który przedstawi w ofercie najlepszą bazę szkoleniową (warunki lokalowe, w tym socjalne, wyposażenie w sprzęt audiowizualny, pomoce naukowe, baza komputerowa, materiały dydaktyczne itp.). 

Pozostali Wykonawcy otrzymają proporcjonalnie mniej punktów, tak obliczona ilość punktów każdej z ofert zostanie pomnożona przez wagę tego kryterium, która 
wynosi 10%.

XII.  ISTOTNE DLA ZAMAWIAJĄCEGO POSTANOWIENIA, KTÓRE ZOSTANĄ WPROWADZONE DO TREŚCI UMOWY.

1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do realizacji usługę …....... (przedmiot zamówienia oraz cena zgodnie ze złożoną ofertą przetargową), 
a w szczególności do realizacji szkolenia zgodnie z przyjętym programem.

2. Zamówienie zrealizowane będzie w terminie określonym w umowie.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli realizacji usługi, w tym uczestnictwo w zajęciach i wgląd do dokumentacji szkolenia oraz zaproponowanie własnych narzędzi do ewaluacji i monitorowania jej przebiegu. Kontroli dokonują osoby upoważnione przez Opolskiego Kuratora Oświaty, po wcześniejszym poinformowaniu Wykonawcy.

4. W przypadku niewywiązania się lub nieprawidłowego wykonania umowy Zamawiający ma prawo do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym.

5. Zamawiający zapłaci za usługę przelewem w ciągu 14 dni po zakończeniu szkolenia, po przedłożeniu: wykazu osób przeszkolonych, sprawozdania merytorycznego 
(załącznik nr 5 do SIWZ) oraz rozliczenia finansowego kosztów realizacji projektu (załącznik nr 6 do SIWZ) i po przedłożeniu faktury, na wskazane w fakturze konto Wykonawcy.

6. W przypadku niedokonania pełnego naboru uczestników szkolenia Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od realizacji umowy lub zmiany kwoty zapłaty w wysokości proporcjonalnej do faktycznej liczby osób szkolonych.

7. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia umownego obejmującego całość zamówienia.
8. Zmiany w umowie mogą być dokonane tylko w trybie przewidzianym w ustawie „Prawo  zamówień publicznych”.
XIII.  
ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY

Zamawiający nie przewiduje pobrania wadium i kwoty zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

XIV.  OGŁOSZENIE WYNIKÓW PRZETARGU ORAZ ZAWARCIE UMOWY

1. Umowa w sprawie realizacji zamówienia publicznego zostanie zawarta 
z Wykonawcą, który spełni wszystkie przedstawione wymagania oraz którego oferta okaże się najkorzystniejsza.

2. Po dokonaniu oceny ofert, zamawiający niezwłocznie powiadomi pisemnie  wszystkich oferentów o wyniku dokonanego wyboru oraz zaprosi wybranego oferenta do zawarcia umowy, z zachowaniem terminu przewidzianego przepisami art. 94 
ust. 1 Pzp. 

3. W przypadku, jeżeli okaże się, że oferent którego oferta została wybrana, przedstawił nieprawdziwe dane lub będzie uchylał się od zawarcia umowy, zamawiający wybierze tę spośród pozostałych ofert, która uzyskała najwyższą liczbę punktów, chyba że złożone będą tylko dwie ważne oferty lub upłynie termin związania złożoną ofertą.

XV. 
TERMIN, MIEJSCE SKŁADANIA OFERT ORAZ  ICH OZNAKOWANIE

1. Ofertę należy złożyć w jednym egzemplarzu, w zamkniętej kopercie lub opakowaniu 
w sposób gwarantujący zachowanie w poufności jej treści oraz zabezpieczający jej nienaruszalność przed terminem otwarcia ofert. Oferent powinien umieścić ofertę 
w zamkniętej kopercie. Koperta winna być zaadresowana do Zamawiającego na adres:

Kuratorium Oświaty w Opolu,

ul. Piastowska 14, 45-082 OPOLE, pokój 606
oraz oznaczona napisem „GRANTY EDUKACYJNE – CZĘŚĆ Nr ..............”
2. Oferty należy składać do godziny 1000 w  dniu  30 lipca 2007 r. w pokoju nr 606 
w Kuratorium Oświaty w Opolu, ul. Piastowska 14.

3. Oferty złożone po terminie będą zwracane Wykonawcom bez otwierania.

XVI.  OTWARCIE OFERT

2. Otwarcie złożonych ofert nastąpi w dniu 30 lipca 2007 r. o godz. 1030 w Kuratorium Oświaty w Opolu, ul. Piastowska 14, pokój nr 606
3. Publiczne otwarcie ofert będzie przebiegać następująco:

· przedstawienie składu komisji przetargowej,
· podanie przez Zamawiającego kwoty, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia,
· otwarcie ofert z podaniem do publicznej wiadomości nazwy,  adresu Wykonawcy

oraz ceny oferty.
4. Otwarcie ofert jest jawne. W przypadku nieobecności Wykonawcy przy otwarciu ofert, na jego pisemny wniosek, Zamawiający niezwłocznie przekaże informacje, które podaje się podczas otwarcia ofert.
XVII.   PROTESTY I ODWOŁANIA

1. Wykonawcom w toku postępowania o udzielenie zamówienia przysługuje złożenie zamawiającemu umotywowanego, pisemnego protestu.
2. Protest wnosi się w terminie 7 dni od dnia, w którym powzięto lub można było powziąć wiadomość o okolicznościach stanowiących podstawę jego wniesienia. Protest winien być złożony nie później niż 3 dni przed upływem terminu składania ofert. Wniesienie protestu jest dopuszczalne tylko przed zawarciem umowy.

3. Protest wniesiony po terminie lub wniesiony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. 

Tryb postępowania w sprawach dot. składania protestu oraz wnoszenia odwołań określają przepisy  od art. 180 do art. 183 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r., Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2006 nr 164, poz. 1163 z późn. zm.).
Opolski Kurator Oświaty                                                                                                                                  Leszek Adam Zając
Opole, dnia 27  czerwca  2007 r.
Załącznik Nr 1 do SIWZ

Wykaz tematów kursów doskonalących realizowanych w ramach grantów edukacyjnych Opolskiego Kuratora Oświaty w 2007 roku 
	Część
	Temat
	Kurs
	Beneficjenci
	Liczba osób
	Liczba godzin
	Liczebność grupy

	1. 
	Tworzenie, wdrożenie i realizacja własnych programów nauczania, eksperymentów  i innowacji pedagogicznych.
	Kurs
	Nauczyciele wszystkich typów szkół i przedszkoli
	75
	10
	25

	2. 
	Monitorowanie i modyfikowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania – ocenianie kształtujące.
	Kurs
	Nauczyciele przedszkoli,  szkół podstawowych, gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych
	50
	30
	25

	3. 
	Wykorzystanie technologii informacyjnej i multimedialnej w pracy nauczyciela.
	
	Nauczyciele wszystkich typów szkół
	120
	40
	15

	4. 
	Organizacja i przebieg nauczania języka mniejszości narodowej w przedszkolach i szkołach wszystkich typów.
	Kurs
	Nauczyciele przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów
	75
	40
	25

	5. 
	Organizacja czasu wolnego ucznia. Turystyka edukacyjna – szlaki krajobrazowe województwa opolskiego.
	Kurs
	Nauczyciele szkół podstawowych i gimnazjów
	50
	25
	25

	6. 
	Stymulowanie rozwoju ucznia szczególnie uzdolnionego.
	Kurs
	Nauczyciele przedszkoli 
i wszystkich typów szkół,  pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych
	100
	20
	25

	7. 
	Dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb dzieci 
z dysfunkcjami.
	Kurs
	Nauczyciele przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów 
i szkół ponadgimnazjalnych, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych
	100
	25
	25

	8. 
	Prawa ucznia a prawa nauczycieli. Prawne i moralne aspekty życia szkoły.
	Kurs
	Dyrektorzy i nauczyciele wszystkich typów szkół 
i placówek; pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych
	50
	8
	25


	9. 
	Zapobieganie przemocy i agresji. 
	Kurs
	Nauczyciele szkół podstawowych, gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych; pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych
	150
	20
	25

	10. 
	Przyczyny zjawiska nadpobudliwości. Sposoby diagnozowania, metody pracy z uczniem nadpobudliwym 
i z zespołem ADHD.
	Kurs
	Nauczyciele przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjalnych; pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych
	75
	20
	25

	11. 
	Budowanie przez szkoły systemu współpracy z rodzicami.
	Kurs
	Dyrektorzy i nauczyciele szkół podstawowych i  gimnazjalnych
	100
	20
	25

	12. 
	Glottodydaktyka przedszkolna i wczesnoszkolna 
z glottoterapią.
	Kurs
	Nauczyciele  szkół podstawowych i przedszkoli
	50
	20
	25

	13. 
	Analiza i wykorzystanie szkolnych wyników egzaminów zewnętrznych do doskonalenia jakości pracy szkół.
	Kurs
	Nauczyciele szkół podstawowych, gimnazjów 
i szkół ponadgimnazjalnych
	25
	10
	25

	14. 
	Przygotowanie kadry kierowniczej szkół do pozyskiwania funduszy na projekty edukacyjne ze środków Unii Europejskiej.
	Kurs
	Dyrektorzy przedszkoli,  szkół 
i placówek wszystkich typów
	450
	20
	25

	15. 
	Sztuka emisji głosu w pracy nauczyciela.
	Kurs
	Nauczyciele wszystkich typów szkół i placówek
	50
	15
	25


Załącznik nr 2 do SIWZ 

…………………………….

       (pieczęć Wykonawcy)

OŚWIADCZENIE 

Oświadczamy, iż zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z 29.01.2004 r. - Prawo zamówień  publicznych (Dz. U. 2006 nr 164 poz. 1163 z późn. zm):

1) posiadamy uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności,

2) posiadamy niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz potencjał techniczny, 
a także dysponujemy osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, 

3) znajdujemy się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,

oraz nie podlegamy wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie art. 24 ust 1 i 2 ustawy z 29.01.2004 r. - Prawo zamówień publicznych. 

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem świadom odpowiedzialności karnej z art. 297 kodeksu karnego.

…………………….dnia……………………

…………………………………………...

(podpis osoby uprawnionej do składania

oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy)

Załącznik nr 3 do SIWZ 

..........................................................

       (pieczęć Wykonawcy)
FORMULARZ OFERTOWY
OFERTA

PRZEDMIOT PRZETARGU:
GRANTY EDUKACYJNE






Opolskiego Kuratora Oświaty

- usługa szkolenia w zakresie doskonalenia nauczycieli województwa opolskiego w określonych priorytetowych obszarach tematycznych
NAZWA WYKONAWCY         .......................................................................................                                       

Numer NIP
                              .......................................................................................
SIEDZIBA WYKONAWCY     .......................................................................................
nr telefonu (faksu)

      ........................................................................................
I. Oferujemy szkolenie nauczycieli w ramach grantów edukacyjnych Opolskiego Kuratora Oświaty, zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia

dla Części nr  ................................................................................................................

w temacie: ....................................................................................................................

.......................................................................................................................................

z lokalizacją szkolenia w miejscowości: ......................................................................

na następujących warunkach:

liczba szkolonych nauczycieli .....................................................................................

liczba godzin szkolenia ................................................................................................

termin szkolenia ...........................................................................................................

nazwa i adres obiektu, w którym odbywać się będzie szkolenie ................................

...................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................

koszt całkowity szkolenia:

cena netto zł 
.......................................

VAT zł 
.......................................

cena brutto zł 
.......................................

odpłatność uczestników ogółem (10% kosztów brutto):
 ......................................

cena ofertowa usługi dla Zamawiającego 

(90% kosztów brutto):



             ......................................

Koszt ceny ofertowej w przeliczeniu na 1 godzinę szkolenia 1 osoby:


cena brutto zł  .....................................

II. W załączeniu przedkładamy:

1. Szczegółowy program szkolenia, zawierający m.in.:

a) określenie nazw przedmiotów/modułów, liczbę godzin, formy zajęć (wykłady, ćwiczenia, inne), formę zaliczenia,

b) opis materiałów pomocniczych oraz materiałów dydaktycznych przewidzianych do realizacji przedsięwzięcia,
c) cele, treści i metody realizacji szkolenia,

d) umiejętności przydatne w pracy zawodowej nabywane przez uczestników w toku zajęć,

e) opis planowanej procedury ewaluacji wewnętrznej z narzędziami ewaluacji.

2. Pozostałe dokumenty określone w części VIII Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 
III. Okres związania złożoną ofertą zgodnie z SIWZ.

IV. Oświadczamy, że (niepotrzebne skreślić):

· jesteśmy publiczną/niepubliczną placówką doskonalenia nauczycieli lub zakładem doskonalenia nauczycieli,

· jesteśmy jednostką, której zadania statutowe związane są z kształceniem ustawicznym nauczycieli,

· jesteśmy szkołą wyższą.

V. Oświadczamy, że działalność odpowiadającą swoim rodzajem przedmiotowi zamówienia prowadzimy od dnia ......................................... .

VI. Oświadczamy, że zawarte w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia postanowienia, które zostaną wprowadzone do umowy, zostały przez nas zaakceptowane i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na wyżej wymienionych warunkach w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego.

VII. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia i nie wnosimy do niej zastrzeżeń oraz uzyskaliśmy informacje niezbędne do przygotowania oferty.

...................................................                  ..............................................................

                        (miejscowość, data)                                (podpis oraz pieczęć imienna osoby uprawnionej 

                                                                                               do reprezentowania Wykonawcy)
  Załącznik nr 4 do SIWZ

RAMOWY KOSZTORYS REALIZACJI SZKOLENIA

	TEMAT SZKOLENIA
	

	NAZWA INSTYTUCJI
	

	Rodzaj
kosztów


	Łączne koszty


	Wnioskowana kwota
	Środki własne


	Opłaty
słuchaczy

	1. Liczba uczestników:
	
	
	
	

	2. Liczba grup:
	
	
	
	

	3. Dydaktyka:
	
	
	
	

	Rodzaj
zajęć
	Liczba

godzin/grupa


	Liczba
godzin
	
	
	
	

	- wykłady i
  seminaria

- warsztaty

- praktyki


	
	
	
	
	
	

	RAZEM
	
	
	
	
	
	

	Dydaktyka razem:
	
	
	
	

	4. Materiały szkoleniowe
	
	
	
	

	5. Koszty  administracyjne 
	
	
	
	

	6. KADRA:

- podróże

- zakwaterowanie
  i wyżywienie
	
	
	
	

	7. UCZESTNICY:  

- zakwaterowanie

- wyżywienie
	
	
	
	

	8. Inne: (jakie?)


	
	
	
	

	9. RAZEM


	
	
	
	


	………………………………..
	………………………………….
	…………………………………………...

	Data
	Podpis głównego księgowego
	Podpis dyrektora placówki



     
                
Załącznik nr 5 do SIWZ

SPRAWOZDANIE  MERYTORYCZNE 

Z  REALIZACJI  SZKOLENIA  EDUKACYJNEGO

	1.
	Nazwa/pieczęć jednostki



	2.
	Temat szkolenia:



	3.
	Termin zrealizowanego szkolenia:



	4.
	Liczba uczestników szkolenia:



	5.
	Wykaz materiałów przygotowanych dla uczestników szkolenia:

 

	6.
	Uwagi i wnioski dotyczące przebiegu zajęć i efektów szkolenia oraz problemy organizacyjne:



	7.


	Uwagi, propozycje i postulaty:



	8.
	...............................................................................................................................

           Pieczęć jednostki                        Data                        Pieczęć i podpis dyrektora jednostki




W załączeniu:

9. Opracowane wyniki ewaluacji wewnętrznej.

10. Wzór świadectwa ukończenia kursu.

Załącznik nr 6 do SIWZ

Rozliczenie finansowe

faktycznie poniesionych kosztów oraz wpływów po realizacji szkolenia pt. ..................................
…………………………………………………………………………………………….
w zakresie doskonalenia nauczycieli w 2007 roku.

	1.
	Nazwa (pieczęć jednostki)

	
	

	
	Zadanie realizowano w terminie od ...................................... do .........................................

	
	zgodnie z umową Nr .......................................

	
	

	
	Liczba uczestników szkolenia ........................

	
	

	2.
	Koszty wynagrodzeń za prowadzenie zajęć dydaktycznych

	
	

	
	Wykłady
	.............
	godz.
	x
	.............
	zł.
	razem
	.............
	zł.

	
	Seminaria
	.............
	godz.
	x
	.............
	zł.
	razem
	.............
	zł.

	
	Ćwiczenia
	.............
	godz.
	x
	.............
	zł.
	razem
	.............
	zł.

	
	Warsztaty
	.............
	godz.
	x
	.............
	zł.
	razem
	.............
	zł.

	
	Pochodne (ZUS + FP)
	zł.

	
	

	
	Koszty dydaktyki łącznie:
	zł.

	
	(suma załączonych do rozliczenia umów – kserokopie poświadczone za zgodność z oryginałem)

	
	

	3.
	Koszty materiałów szkoleniowych
	zł.

	
	(suma załączonych do rozliczenia faktur – kserokopie poświadczone za zgodność z oryginałem)

	
	

	4.
	Pozostałe koszty:

	
	a)
	zł.

	
	b)
	zł.

	
	c)
	zł.

	
	d)
	zł.

	
	

	
	Łącznie koszty pozostałe:
	zł.

	
	(suma załączonych do rozliczenia faktur – kserokopie poświadczone za zgodność z oryginałem)

	
	

	5.
	Ogółem koszty (2+3+4)
	zł.

	
	

	6.
	Finansowanie poniesionych wydatków

	
	a) ze środków Kuratorium Oświaty w Opolu
	
	zł.

	
	b) ze środków własnych
	
	zł.

	
	c) inne wypłaty
	
	zł.

	
	Ogółem wpływy
	
	zł.

	
	

	
	Różnica (5-6)
	
	zł.


	.....................................................
	.....................................................

	Podpis Głównego Księgowego
	Podpis dyrektora jednostki


Rozliczenie akceptował Główny księgowy KO

..............................................................................
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