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1. Wstep

Celem realizowanego w wojewddztwie opolskim w latach 2016-2018, projektu ,Edukacja kulturowa
Opolszczyzny - EDUKO 2016-2018”! jest wzmocnienie roli edukacji kulturowej, uwzgledniajacej
specyficzne uwarunkowania kulturowe i spofeczne regionu oraz zainicjowanie sieci wspodtpracy
pomiedzy lokalnymi podmiotami sfery kultury i edukacji, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami oraz osobami, dziatajagcymi na polu edukacji kulturowej, a takie wtadzami
samorzadowymi.

Najwazniejszym rezultatem zadan wspieranych w ramach projektu ma by¢ podniesienie poziomu
dziatan edukacyjnych oraz ksztattowanie poczucia, ze kultura jest nieodzownym elementem rozwoju
osobistego i spotecznego. Wazne jest rowniez zachecenie przedstawicieli samorzadu terytorialnego
oraz wszystkich osdb zaangazowanych w rozwdj kultury lokalnej do faktycznej wspdtpracy i statej
wymiany informacji.

Przedmiotem niniejszego opracowania jest ewaluacja projektu , Opolskie EDUKO” realizowanego w
2017 roku. W literaturze przedmiotu podkresla sie, ze nie ma jednej, ogdlnie przyjetej definicji
ewaluacji. Ewaluacja jest instrumentem statego podnoszenia jakosci prowadzonych dziatan i
standardem dobrego zarzadzania. Istotne jest jednak aby w systemie tym nie koncentrowac sie
jedynie na samym procesie przyjmowania, oceny, realizacji zgodnie z planem projektow, ale na jego
efektach, jego trafnosci, czyli temu czemu caty system ma stuzyc.

Aby dokonac uzytecznej ewaluacji postuzono sie kilkoma najwazniejszymi kryteriami oceny, tj:

e Skutecznoscig - ktéra pozwala ocenic¢ czy dziatania projektu przyczynity sie do realizacji celow
projektu ,,Opolskie EDUKO” i celéw programu BMK;

e Efektywnoscig — ktdra okresla relacje pomiedzy wartoscig poniesionych naktadéw w stosunku
do uzyskanych efektéw;

e Uzytecznoscig — ktdra ocenia rzeczywiste efekty realizacji projektu, takze te nieprzewidziane,
oraz ich wptyw na rozwdj edukacji kulturowej wojewddztwa opolskiego,

o Trwatoscig — ktéra pozwala ocenié czy osiggniete efekty sg trwate po zakoriczeniu interwencji
oraz czy zostang utrzymane w przysztosci,

e Adekwatnoscig/Trafnoscia, okreslajgca czy rezultaty wytworzone podczas realizacji projektu
odpowiadajg potrzebom okreslonym zaréwno w Diagnozie jak i badaniach prowadzonych
przez samych projektodawcow.

Ewaluacja w wojewddztwie opolskim prowadzona jest jako proces ciggtly. Jej wyniki - zalecenia sg na
biezgco wprowadzane w korygowane dziatania.

1 W dalszej czesci opracowania nazwa projektu zamiennie uzywana , Opolskie EDUKO” lub ,,EDUKO”.



2. Informacja o badaniu ewaluacyjnym

Prowadzenie badan ewaluacyjnych jest obowigzkiem kazdego operatora Programu BMK. Narodowe
Centrum Kultury, wspierajac takze merytorycznie dziatania operatorow, zaproponowato schemat
procesu ewaluacji. W wojewddztwie opolskim badaniu ewaluacyjnemu poddano wszystkie
zaproponowane przez NCK obszary, ktére byty zbiezne z dziataniami jakie realizowano w regionie w
2017 roku:

o Dziatania diagnostyczne. (w analizie dokonano préby odpowiedzi na pytanie: w jakim
zakresie udato sie zidentyfikowaé lokalny potencjat, ktérego wykorzystanie wzmacnia
edukacje kulturows a takze rozpoznac bariery jej rozwijania w regionie?).

e Dziatania informujace i sieciujace (w analizie dokonano préby odpowiedzi na pytanie: w
jakim zakresie udato sie zrealizowac cel programu BMK polegajgcy na promowaniu znaczenia
edukacji kulturowej w regionie oraz roli wspierajacych jg rozwigzan systemowych?; w jakim
stopniu przez dziatania sieciujgce udato sie doprowadzi¢ do spotkania i lepszego poznania sie
0s6b reprezentujgcych oswiate i kulture?).

e Szkolenia i warsztaty (w analizie dokonano prdoby odpowiedzi na pytanie: w jakim stopniu
udato sie wzmocnié wiedze, umiejetnosci i kompetencje 0sdb uczestniczgcych w warsztatach
i szkoleniach?).

e Procedura regrantingu (w analizie dokonano préby odpowiedzi na pytanie: w jakim stopniu
sposéb prowadzenia konkursu przyczyniat sie do wspoétdziatania oséb reprezentujgcych sfere
edukacji i kultury oraz do podnoszenia swoich umiejetnosci i kwalifikacji zwigzanych z
edukacja kulturowa?).

o Realizacja projektéw (w analizie dokonano préby odpowiedzi na pytanie: czy realizacja
projektéw regrantingowych poszerzyta zakres oséb, ktdre mogg uczestniczy¢ w rdznych
formach edukacji kulturowej i prowadzita do osiggniecia zaktadanych w tych projektach
celéow?).

Ewaluacja opierata sie na trzech podstawowych zrédtach informacji:

e wypowiedziach uczestnikéw spotkan sieciujgcych (5 wywiadéw indywidualnych, 1 triada,
badanie ankietowe realizowane podczas Il Forum Ludzi Kultury i Edukacji, badania ankietowe
przeprowadzone podczas szkolen i spotkan sieciujgcych).

e Obserwacji przez ewaluatora dziatan realizowanych przez Operatora projektu jak i
poszczegdlnych beneficjentdw projektow regrantingowych.

e Analizie materiatdw, w szczegdlnosci raportéw diagnostycznych oraz wnioskéw
regrantingowych.

Mimo dostepu do bazy wynikdw badania ewaluacyjnego prowadzonego z poziomu NCK, czas
realizacji niniejszej ewaluacji nie pozwolit na pobranie wynikéw bedacych reprezentatywnymi, dla
wszystkich wojewddztw. W sytuacji tej podjeto wspdlnie z Operatorem regionalnym decyzje o
wykorzystaniu do analiz ewaluacyjnych wytacznie wynikow z przeprowadzonych wtasnych badan
ankietowych. W kolejnym roku realizacji projektu, w szczegdlnosci w kontekscie przysztej ewaluacji,
bedacej podsumowaniem catego trzyletniego projektu, nalezatoby zsynchronizowac terminy badan
ankietowych w terminami przygotowywania raportow. Sytuacja ta pozwoli takze na wiekszg
zwrotnos$¢ ankiet, bowiem respondenci wielokrotnie zgtaszali Operatorowi zastrzezenia zwigzane z
kilkukrotnym wypetnianiem wielu ankiet z podobnymi pytaniami.



3. Najwazniejsze ustalenia

Najwazniejsze wnioski ptyngce z przeprowadzonej ewaluacji projektu ,,Opolskie EDUKO” w 2017 roku

zaprezentowano w kontekscie gtéwnych celdw programu BMK. Drugi rok wdrazania projektu EDUKO

w wojewddztwie opolskim przyblizyt region do osiggniecia tych celdw.

Cel BMK Whioski dla wojewddztwa opolskiego
Propagowanie Poprzez dziatania projektu , Opolskie EDUKO” takie jak warsztaty, szkolenia,
nowoczesnych projekty regrantingowe wzrasta Swiadomosci, ze edukacja kulturowa stanowi
form edukacji jedno z najwazniejszych narzedzi budowania demokratycznego spoteczenstwa,
kulturowej ludzkiej podmiotowosci, petniejszego uczestnictwa w kulturze. W dziatania

angazowani sg nie tylko bezposredni uczestnicy projektéw, ale tez inne osoby i
podmioty: rodzice, miejscowe organizacje pozarzagdowe, lokalni urzednicy i
samorzgdowcy.

Poszerzenie
zakresu osob

Realizacja projektu stale rozszerza zakres oséb uczestniczacych w réznych
formach edukacji kulturowej. Ale przede wszystkim zwieksza zaangazowanie
tych oséb. W projektach regrantingowych w 2017 roku skupiano sie mocno na
wiaczeniu w dziatania dzieci i mtodziez. Gtdwnymi argumentami byto tworzenia
wiezi miedzypokoleniowych oraz stworzenie atrakcyjnej oferty spedzania czasu
wolnego. Miode osoby uczestniczyty bardzo aktywnie w projekcie, co daje
szanse na dalsze angazowanie sie tych oséb w dziatania edukacji kulturowej i
jej rozwaj.

Wzmacnianie

Osoby, ktdre zajmujg sie edukacjg kulturowa w wojewédztwie opolskim, w tym

wiedzy, nauczyciele, osoby zatrudnione w instytucjach kultury i tych dziatajacych w

umiejetnosci i organizacjach pozarzagdowych bardzo rzadko albo w ogdle nie majg okazji na

kompetencji poszerzanie swojej wiedzy i zdobywanie nowych umiejetnosci. Mozliwosci,

0s6b jakie dat projekt EDUKO - sfinansowania i zorganizowania warsztatéw/szkolen
spotkat sie wiec z wielkim zainteresowaniem. Trafny dobdr tematow,
zatrudnienie profesjonalistow do prowadzenia zaje¢ skutkowat wysokimi
ocenami i wielkim zainteresowaniem udziatu w kolejnych szkoleniach.

Stwarzanie Wspétpraca/sieciowanie oséb zajmujgcych sie edukacjg kulturows, a

okazji do reprezentujgcych sfere edukacji i kultury, a takze kreowanie organizacyjnych,

wspotdziatania

finansowych i merytorycznych podstaw tego rodzaju wspétpracy jest
najwazniejszym sukcesem projektu EDUKO. Zgodnie z wynikami badania
ewaluacyjnego, odbiorcy bezposredni projektu skutecznie wykorzystywali juz
w 2017 roku kontakty nawigzane na dotychczasowym etapie realizacji
projektu. Nawigzane partnerstwa dla projektdw regrantingowych stwarzajg
takze okazje do przenoszenia na inne dziatania tej wspotpracy.

Prowadzenie
dziatan
popularyzujgcych
znaczenie, role

Dziatania informacyjne i promocyjne prowadzone byly przez wszystkich
interesariuszy projektu. Podstawowe dziatania dot. projektu, jak i szerszego
kontekstu — celu prowadzone sg przez Operatora, przy wsparciu samorzadu
wojewddztwa. W dziatania te wtaczyty sie aktywnie osoby odpowiedzialne za



oraz doniostosé
edukacji
kulturowej

lokalne polityki spoteczne i kulturalne, rodzice, prawni opiekunéw dzieci oraz
mtodziezy. W wojewddztwie opolskim wykorzystano w tym celu bardzo szeroki
wachlarz narzedzi promocyjno-informacyjnych: od nowoczesnych mediéw (FB,
portal internetowy), media lokalne i regionalne (gazety, radia, TV), po
bezposrednie spotkania, rozmowy.

Identyfikowanie

Badania jakosciowe realizowane w roku 2017 w ramach diagnozy opolskiego

lokalnych stanu edukacji kulturowej pozwolity na pozytywna weryfikacje wniosku
potencjatéw uzyskanego juz na wczesniejszym etapie diagnozy (2016 r.). Gtéwnym atutem
opolskiego srodowiska skupionego wokoét edukacji kulturowej sg zasoby ludzkie
definiowane w kategoriach mikrostrukturalnych, tj. ukierunkowanych na
jednostke - konkretnego cztowieka o indywidualnych zainteresowaniach,
pasjach, kompetencjach i doswiadczeniu.
Budowanie Aby wykorzystac lokalne doswiadczenia oséb zajmujacych sie dziataniami w
systemowych zakresie edukacji kulturowej konieczna jest dalsza budowa rozwigzan
rozwigzan systemowych zaréwno na poziomie ogdlnopolskim jak i wojewddzkim.
wspierajacych Podstawowe bariery dla rozwoju edukacji kulturowej w regionie opolskim,
edukacje ktdre zidentyfikowano zaréwno podczas prac diagnostycznych, jak i badan
kulturowa ewaluacyjnych w 2017 roku, dotyczg gtéwnie sfery ekonomicznej oraz

administracyjnej.

Podsumowujac, mozna zacytowacé wypowied? jednego z uczestnikow dziatan projektu EDUKO:

,EDUKO to program, ktéry nas wiele nauczyt. Pogfebilismy kompetencje i nauczylismy sie lepiej
wspotpracowaé w wymiarze lokalnym i regionalnym. (...) Oby EDUKO nie byto jednorazowq akcjq,
ktora zakoriczy sie w 2018 roku.”



4. Rekomendacje

W wyniku przeprowadzonej w 2017 roku ewaluacji opracowano zestaw rekomendacji dot.
utrzymania badz zmiany formuty realizacji Programu lub jego poszczegélnych elementdéw. Uczestnicy
badan ewaluacyjnych zgtaszajgc swoje propozycje wskazywali czesto na horyzont czasowy

wykraczajacy poza czas realizacji Programu.

Rekomendacje strategiczne

odbiorcy

Objecie dziataniami EDUKO catego obszaru wojewoddztwa — dotarcie z
informacjami o dziataniach projektowych do gmin, powiatéw najmniej
aktywnych w latach 2016-2017.

Operator

Kontynuacja organizacji warsztatéw/szkolen dla s$rodowisk edukacyjno-
kulturowych przez regionalny zesp6t EDUKO na dotychczasowym wysokim
poziomie merytorycznym.

Operator

Kontynuacja konkurséw regrantingowych (dalsze zapewnienie $rodkow
finansowych).

NCK /SWO

Kontynuacja organizacji Forum Ludzi Kultury i Edukacji (dwudniowe coroczne
spotkanie prezentujgce dokonania srodowisk regionalnych i lokalnych oraz
dajace mozliwosé ,sieciowania”).

Operator/SWO

Zwiekszenie zaangazowania organizacji pozarzagdowych w dziatania edukacji
kulturowej (np. przygotowanie dedykowanych szkoleri/warsztatéw dla NGO'’s,
wspotpraca z Biurem Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego UMWO).

Operator/SWO

Zintensyfikowanie dziatan upowszechniajacych mozliwos¢ korzystania z
portalu EDUKOopolskie.pl i publikowania tam bezposrednio przez Srodowiska
edukacyjno-kulturalne informacji o swoich dziataniach.

Operator

Po zakonczeniu projektu kontynuacja dziatan na poziomie co najmniej
podobnym jak w latach 2016-2018. Kontynuacja prac zespotu EDUKO jako
podmiotu/zespotu  koordynujgcego/sieciujagcego  dziatania  edukaciji
kulturowej w regionie.

SWO

Rekomendacje operacyjne

odbiorcy

Zorganizowanie szkolenia/cyklu szkolen dla projektodawcow/partneréw nt.
wspotdziatania w ramach partnerstw. Poprzez Case Study prezentacja korzysci
ptynacych z pracy w partnerstwach.

Operator

Wprowadzenie do formularzy wnioskéw regrantingowych koniecznosci:

o wskazanie konkretnej miejscowosci, gdzie realizowany bedzie projekt;

o okredlania wskaznikow produktu wraz ze wskazaniem sposobu jego
mierzenia. Operator powinien ustali¢ podstawowy katalog wskaznikow,
ktory nastepnie bedzie monitorowany.

Operator

W kartach oceny wnioskdw nalezy wprowadzi¢ podziat ogdlnej liczby punktéw
na kazdy element ocenianego zagadnienia.

Operator

Upowszechnianie wynikéw diagnozy stanu edukacji kulturowej wojewddztwa.
Przygotowanie skryptu — przekazu, ktéry powinien by¢ dostosowany do
odbiorcéw, tak aby byta ona uzyteczna i wykorzystywana w dziataniach
lokalnych/regionalnych srodowisk edukacyjnych i kulturowych.

Operator/
Zespot ds.
diagnozy

Zsynchronizowanie termindw realizacji badan ankietowych z terminami
przygotowywania raportdow ewaluacyjnych przez regiony (mozliwosci
wykorzystania danych z badan ankietowych realizowanych przez NCK w
wojewddztwach).

NCK



5. Czes¢ informacyjno-sprawozdawcza (podstawowe liczby)

Ponizej zaprezentowano najwazniejsze dane liczbowe charakteryzujgce dziatania projektu
,Opolskie EDUKO” w 2017 roku (stan na listopad 2017 r.).

SPOTKANIA SIECIUJACE | SZKOLENIA

7 spotkan sieciujgcych
9 warsztatow
1 Forum Ludzi Kultury i Edukacji
2 szkolenia dla projektodawcow
1 szkolenie dla beneficjentéw projektdw regrantingowych
3 spotkania konsultacyjne z projektodawcami
1 spotkanie Komitetu Sterujacego
3  dwa spotkania i jedno szkolenie dla Partneréw Strategicznych
5 indywidualnych spotkan z samorzgdami lokalnymi
ODBIORCY POSREDNI
ok 17 tys. odbiorcéw posrednich projektéw regrantingowych
4 tys. niepowtarzalnych uzytkownikéw portalu
800 0s6b obserwujacych fanpage na FB
PROJEKTY REGRANTINGOWE
19 zrealizowanych projektéw regrantingowych
21 miejscowosci, w ktérych realizowano projekty
150 tys. zt kwota ogdétem grantow
PROMOCIA
dedykowany portal EDUKOopolskie.pl i fanpage na FB
45 partneréw wspoéttworzgcych portal EDUKOopolskie.pl
200 wydarzen opublikowanych na portalu
911 postdw na FB
media regionalne
15 audycji/reportazy w radio i TV o zasiegu regionalnym
9 artykutéw w prasie regionalne;j



6. Czes¢ analityczna

6.1 Dziatania diagnostyczne

W pierwszym etapie realizacji projektu EDUKO, tj w 2016 roku opracowano diagnoze regionalng
Srodowiska zajmujgcego sie edukacjg kulturowg oraz stanu edukacji kulturowej w wojewddztwie
opolskim. Drugi rok wdrazania projektu poswiecony byt pogtebieniu tej wiedzy. Realizujgc diagnoze w
opolskim projekcie potozono nacisk na zatozenie, ze ,diagnozowanie” nie jest procesem
zachodzacym ,,na zewnatrz” kultury, ale jest jej integralnym elementem.

W 2017 prace diagnostyczne koncentrowaty sie w gtdwnej mierze w oparciu o trzy pogtebione
wywiady indywidualne. Takie zawezenie préby badawczej - jak udowodnity badaczki - jest w tym
przypadku jak najbardziej metodologicznie uzasadnione. Koncepcja badan jest bowiem $cisle
powigzana z celem, dla jakiego te badanie jest podejmowane. Celem drugiego etapu opolskiej
diagnozy byta analiza obrazu edukacji kulturowej w regionie, uzyskanego na drodze badan
ilodciowych i jakosciowych realizowanych w 2016 roku.? Przeprowadzone w 2017 roku badania s3
wypadkowa jednostkowych, powigzanych na rézne sposoby oséb ze zréznicowanych ,, mikroswiatéw
0s6b reprezentujgcych srodowisko szeroko pojetej edukacji kulturowej”.

Badania jakosciowe realizowane w roku 2017 pozwolity na pozytywng weryfikacje wniosku
uzyskanego juz na wstepnym etapie diagnozy (2016 r.), a mianowicie potwierdzeniu faktu, ze
gtéwnym atutem opolskiego srodowiska skupionego wokoét problematyki edukacji kulturowej sa
zasoby ludzkie, definiowane w kategoriach mikrostrukturalnych, tj. ukierunkowanych na jednostke, a
wiec konkretnego cztowieka o indywidualnych zainteresowaniach, pasjach, kompetencjach i
doswiadczeniu. Materiat uzyskany w toku wywiaddéw indywidualnych z osobami zaangazowanymi w
rézne formy pracy z mtodym - przede wszystkim - odbiorcg sugeruje, ze optymalna z punktu widzenia
efektywnosci tej pracy jest sytuacja, w ktdrej zaangazowanie i wiedza animatora/edukatora
wychodzg poza instytucjonalnie okreslone ramy pracy (pozycji) zawodowej. Bardziej osobiste
zaangazowanie jest bowiem cechg przyciggajacg mtodego uczestnika kultury i uwiarygodniajgca
dziatania edukatora, a takze utatwiajgcg edukatorowi funkcjonowanie w systemie, ktéry zmaga sie z
roznymi  trudnosciami: pozostaje chronicznie niedofinansowany i ciggle nadmiernie
zbiurokratyzowany.

Z kolei czynnikiem o charakterze ponadjednostkowym wzmacniajgcym, jak zaktadamy, dtugofalowo
edukacje kulturowa w regionie jest — na co wskazuje zawarta w raporcie analiza case study — energia
spoteczna towarzyszaca dziataniom podejmowanym w sferze kultury. Chodzi tutaj o wartos¢ dodang
takich projektow, jak te realizowane w ramach EDUKO, w postaci zaangazowania nie tylko
bezposrednich uczestnikéw danego projektu, ale tez wciggniecia w orbite dziatania (i oddziatywania)
takich oséb i podmiotdw, jak np. : rodzice, pedagodzy, miejscowe stowarzyszenia, seniorzy, lokalni
urzednicy. Oddolna aktywizacja spoteczna zapoczgtkowana dziataniem stricte kulturalnym, wykracza
w takim wypadku poza jeden, konkretny projekt i poza Scisty obszar edukacji kulturowej. Ma to te
zalete, ze wtdrnie stwarza dobre podtoze do realizacji kolejnych przedsiewzie¢ spoteczno-
kulturowych w spotecznosci lokalnej.

2 Zobacz raport: ,Podtoze instytucjonalne dla edukacji kulturowej w wojewdédztwie opolskim. Wstep do diagnozy” oraz
,Diagnoza stanu edukacji kulturowej na Opolszczyznie”



Podstawowe bariery dla rozwoju edukacji kulturowej w regionie opolskim, ktére zidentyfikowano
w 2017 roku, réwniez pozostajg zbiezne z ustaleniami Diagnozy 2016’. Lokujg sie one gtéwnie w
sferze ekonomicznej oraz administracyjnej i oznaczajg ograniczenia w zakresie finansowania dziatan
edukacyjno-kulturowych, a takze nadal zbyt duze, zdaniem naszych respondentéw,
zbiurokratyzowanie proceséw pozyskiwania tych srodkéw i (zwtaszcza) raportowania (rozliczania) ich
kosztow. Szczegdlnie w przypadku matych zespotéw zaangazowanych w dany projekt bywa to
ucigzliwe, poniewaz nie zawsze w zespole znajduje sie osoba przygotowana merytorycznie, by
profesjonalnie przyjg¢ zadania zwigzane z koordynowaniem zadan administracyjnych. Drugg barierg,
ktdra z innego etapu funkcjonowania programu BMK, dopiero w badaniach tegorocznych w petni sie
objawita, jest kwestia budowania i utrzymywania réwnorzednych, satysfakcjonujgcych dla wszystkich
stron relacji z partnerami wigczonymi w projekty (z zakresu edukacji kulturowej). Okazuje sie
bowiem, ze nie zawsze podmioty petnigce formalnie role partneréw faktycznie angazujg sie w
dziatania przewidziane w projekcie w zakresie oczekiwanym przez pozostatych uczestnikéw. Nie
chodzi tutaj wytacznie o zasoby ,twarde”, infrastrukturalne, ale o autentyczne zainteresowanie
projektem, czas, energie, inicjatywe, gotowosc¢ spotkania sie, przyjazdu, wsparcia.

W wojewddztwie opolskim, tak jak zalecajg M. Krajewski oraz A. Skérzynska w publikacji ,,Diagnoza w
kulturze”® diagnozowanie w EDUKO polegato na uczestniczeniu w pracach, dziataniach opolskiego
Srodowiska kulturowo-edukacyjnego i wspdlnie przeksztatcanie tgczacych jej uczestnikdw relacji.
Zespot opracowujacy diagnoze uczestniczyt takie w spotkaniach sieciujgcych, szkoleniach, czy
organizowanych Forach Ludzi Kultury i Edukacji. State zaangazowanie Zespotu pozwala na tworzenie
diagnozy jako procesu, jako formy wspodtpracy i wymiany wiedzy. Przez to diagnozowanie w
wojewoddztwie opolskim nie odbywa sie w prdézni poznawczej, spotecznej, ale jest formg uczestnictwa
w kulturze.

Istotnym z punktu widzenia rozpoznawania przeszkdd i barier w rozwijaniu edukacji kulturowej jest
takze wykorzystanie wynikow z przeprowadzonych badan przez srodowisko edukacyjno-kulturowe
wojewddztwa opolskiego. Osoby/instytucje te niestety w niewielkim stopniu dostrzegajg potrzebe
prowadzenia swoich dziatan w oparciu o wyniki badan diagnostycznych. Opierajg sie w gtownej
mierze na wiasnej wiedzy, intuicji. Widoczne to byto zaréwno po analizie wnioskdw regrantingowych,
gdzie tylko niespetna % beneficjentow wykorzystata dane z diagnoz lub innych dokumentéw
strategicznych, jak i w opiniach osdb uczestniczagcych w spotkaniach sieciujgcych, wsrdd ktorych
jedynie 1/3 deklarowata che¢ skorzystania z diagnozy do rozwoju swojej dziatalnosci. Sytuacja to
zderza sie z artykutowang barierg dot. rozpoznania potrzeb odbiorcow dla przygotowywanych
whioskow w konkursie regrantingowym.

Swiadczy¢ to moze o koniecznosci wsparcia lokalnego $rodowiska w badaniu tych potrzeb, czy
wiekszego upowszechniania wynikéw juz zbadanych obszaréw w ramach przeprowadzonej diagnozy
stanu edukacji kulturowej w wojewddztwie opolskim.

3 Diagnoza w kulturze, pod red. M. Krajewski, A. Skorzyriska, Narodowe Centrum Kultury, Warszawa 2017, s. 64-65.
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6.2. Dziatania informujace i sieciujgce

W 2017 roku w ramach projektu odbyto sie 7 spotkan sieciujgcych. Spotkania organizowane byty w
roznych czesciach wojewddztwa (mapa 1) w okresie: luty-maj 2017 roku (5 spotkan w lutym i po
jednym spotkaniu w marcu i maju). Ogétem w spotkaniach uczestniczyto 185 osdb, najwiecej oséb
odnotowano na spotkaniu w Opolu (81) i w Gtubczycach (29). W spotkaniach uczestniczyli
przedstawiciele zaréwno swiata edukacji, kultury, jak i przedstawiciele twércow i artystéw. Ponadto
w spotkaniach brali udziat takze przedstawiciele samorzagddéw bedacych instytucjami prowadzacymi
instytucje kultury i edukacji w wojewddztwie opolskim.

BYCZYNA

PRASZKA
(13 0s.)

(13 0s.)

KLUCZBORK
(19 os.)

GRODKOW

(15 0s.) OPOLE
(81 os.)

TARNOW OPOLSKI
(15 os.)

GLUBCZYCE
(29 o0s.)

Mapa 1. Miejsca spotkan sieciujgcych w 2017 roku.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Spotkania sieciujgce, zgodnie z zatozeniami, poswiecone byty informowaniu o projekcie i zachecaniu
lokalnych srodowisk do witgczenia sie w jego dziatania. Spotkania byly okazjg do zapoznania sie oséb
realizujgcych takie same dziatania, ale w réznych czesciach regionu. Wielokrotnie wrecz stwierdzano,
ze: ,pracujemy czasami w gminach obok, a sie nie znamy”.

Uczestnicy spotkan zgodnie twierdzili (93% badanych) ze taki projekt jak EDUKO (integrujacy i
promujacy edukacje kulturowa) powinien by¢ realizowany i az 75% obecnych zadeklarowato czynny
udziat w projekcie.

Analizujgc wyniki ankiet, jakie wypetnita czes¢ uczestnikow spotkan (badanie przeprowadzone po 4
spotkaniach sieciujgcych) ustalono wstepne oczekiwania opolskich $rodowisk edukacyjno-
kulturowych w kontekscie projektu EDUKO.

11



Budujgcym  jest fakt, e najwiecej odpowiedzi dotyczylo mozliwosci udziatu w
warsztatach/szkoleniach oraz nawigzaniu wspdtpracy z innymi osobami dziatajgcymi w obszarze
edukacji kulturowej (odpowiednio 89,2% i 84,6% ankietowanych).

Wykres 1. Oczekiwania uczestnikdw spotkan sieciujgcych w kontekscie wspdtpracy w EDUKO (%,
n=65, mozna byto udzieli¢ od 1 do 3 wskazan).

mozliwosd udziatu w zajeciach warsztatowo-
szkoleniowych
nawigzania wspofpracy z innym osobami dziatajgcymi w
obszarze edukacji kulturowej
mozliwosci udziatu w konkursie regrantingowym
»Opolskie Eduko 2017”

szansy zaprezentowania swojej dziatalnosci kulturowej NN 50,8

wykorzystania wnioskow z diagnozy do rozwoju swojej
dziafalnosci

I, 89,2
R, 81,6

I —— 73,8

I 33,8
mozliwosd udziatu w badaniach diagnostycznych [l 10,8
inne 0,0
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne

Okoto % uczestnikdéw spotkan wskazato na oczekiwania zwigzane z szansg na pozyskanie
dodatkowych srodkéw finansowych na wtasne projekty - mozliwos$¢ udziatu w regrantingu. Problem
dot. finansowania, gtéwnie lokalnych, dziatan w obszarze edukacji kulturalnej przewijat sie takze w
odpowiedziach na pytanie dot. sposobdéw pokonania barier w prowadzeniu edukacji kulturowej w
wojewoddztwie. Tabela ponizej wskazuje na inne czesto powtarzajgce sie opinie regionalnego
srodowiska.

Jak pokonac bariery w prowadzeniu edukacji kulturowej w wojewddztwie opolskim:

. utatwic wspotprace,

. stworzy¢ rézne mozliwosci kontaktu réznych oséb z obszaru edukacji i kultury,

° sieciowad,

° integrowag,

. zachecad i motywowac do wspodtpracy,

. promowac i wspierac osoby, ktére przyczyniajg sie do zniesienia barier poprzez wdrazanie
pomystéw oraz chec realizacji réznych przedsiewzieg,

. organizowac warsztaty i szkolenia,

. stworzy¢ regionalne centrum kultury (podmiot/staty zespét koordynujacy edukacje kulturalng

na w regionie.
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Omawiajac opolskie dziatania w 2017 roku nalezy zwrdci¢ uwage na wykorzystanie jednego z narzedzi
upowszechniania informacji zaréwno o projekcie, jego efektach i przede wszystkim mozliwosci jakie
dat srodowiskom lokalnych w zakresie promowania swoich dziatan. Portal EDUKOopolskie.p!
dziatajgcy od marca 2017 roku posiada wiele uzytecznych funkcjonalnosci, gtéwne to:

. rozbudowany dziat aktualnos$ci wraz z kategoryzacjg i filtracjg wydarzen wedtug zadanych
kryteridow;

° baza wydarzen — dziat poswiecony wydarzeniom kulturalnym z catego wojewddztwa;

° baza partneréw — baza instytucji i jednostek zwigzanych z kulturg i/lub edukacjg wraz ze

strong domowag partnera. Konta partneréw umozliwiajg dodawanie wydarzen i zarzadzanie
tymi informacjami bezposrednio przez partnerdéw.

Po prawie 9 — miesiecznym funkcjonowaniu portalu:

e odwiedzito go 4 tys. niepowtarzalnych uzytkownikow;

e ogdtem odston portalu odnotowano 28,5 tysigca (Srednio ok. 100 dziennie);

e zarejestrowato sie 45 partneréw, ktdrzy aktywnie wspottworzg portal;

e opublikowano 200 wydarzer/aktualnosci (w tym 130 opublikowanych przez partneréw).

stan na 20.11.2017 r.

Przy relatywnie niewielkich dziataniach promujacych funkcjonowanie portalu, oceni¢ mozna jego
wysoka skutecznosc¢ i efektywnos¢ w promowaniu znaczenia edukacji kulturowej w regionie. Ocene
te potwierdzajg opinie projektodawcéw i partnerdow projektow regrantingowych z 2017 roku, ktérzy
stwierdzili, ze portal zawiera wszystkie materiaty potrzebne do realizacji projektu (75% wskazan tej
grupy badanych), ale takze dostarcza informacji co/gdzie jest realizowane w regionie, co dodatkowo
integruje srodowisko.

Dla oceny trafnosci i uzytecznosci wykorzystywania nowoczesnych kanatéw informacyjnych
(strony/portale i/lub media spotecznosciowe) w edukacji kulturowej mozna poréwnaé opolskie
dziatania z innymi operatorami w Polsce (wojewddztwami o podobnym potencjale demograficznym).
Na przyktad w wojewddztwie lubuskim i Swietokrzyskim prowadzone sg portale internetowe
zbudowane dla projektéw realizowanych w ramach BMK. Jednak sg one bardzo stabo
wykorzystywane do promocji, czy informowania o dziataniach projektu. Liczba aktualnosci
publikowanych na tych portalach wynosi ok. 5 miesiecznie, natomiast w wojewddztwie opolskim
takich publikacji jest Srednio 22.

Opolski Operator BMK bardzo aktywnie prowadzi swoj fanpage na Facebook’u (od poczatku realizacji
projektu opublikowano 911 postéw) oraz na YouTube (gdzie umieszczono 12 relacji filmowych z
realizacji projektu). Fanpage FB prowadzony jest od 9 lutego 2016 roku, ogdlna liczba polubien i oséb
go obserwujgcych wynosi prawie 800 (stan na 20.11.2017 r). Poprzez kanaty spotecznosciowe
zapraszano na szkolenia, na spotkania sieciujgce, zapraszano do skfadania wnioskéw, publikowano
informacje, zdjecia, filmy relacjonujace wydarzenia, udostepniano aktywnosci partneréw i laureatéw
konkursow regrantingowych.

Dodatkowymi dziataniami informacyjnymi w 2017 roku byty spotkania z wiadzami samorzadowymi.
Spotykano sie zarowno z przedstawicielami gmin (5 spotkan z burmistrzami) jak i wojewddztwa.
Projekt Opolskie EDUKO omawiany byt czterokrotnie na posiedzeniu Komisji Nauki, Edukacji, Kultury i
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Sport Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego. Przewodniczacy Komisji podczas Il Forum Ludzi Kultury i
Edukacji w pazdzierniku 2017 roku wysoko oceniajagc podejmowane dziatania projektu podkreslat
,Projekt integruje srodowisko edukacyjne i kulturowe, fantastycznie uzupetnia pozaszkolnqg przestrzen
dydaktyczng (...) dziatania te bedq procentowaty w przysztosci(...)”

W dziataniach projektu od poczatku jego realizacji uczestniczyt aktywnie Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego. W 2017 roku po zmniejszeniu dotacji Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego na
realizacje projektu BMK m.in. dla wojewddztwa opolskiego, Zarzad Wojewddztwa, oprocz
zapewnienia wktadu wtasnego dla projektu , Opolskie EDUKO” (118 tysiecy ztotych) przeznaczyt z
budzetu wojewddztwa dodatkowe 115 tysiecy ztotych. Dodatkowe $rodki zapewnity w szczegdlnosci
realizacje konkursu regrantingowego na prawie dwukrotnie wyzszym poziomie co w roku 2016.
Wszystkie dziatania realizowane w ramach ,Opolskiego EDUKO” uzyskaty patronat honorowy
Marszatka Wojewddztwa. Marszatek Wojewddztwa Andrzej Buta uczestniczac w réznych spotkaniach
dot. EDUKO podkreslat, ze opolskie z powodzeniem potrafi korzystac ze srodkéw zewnetrznych, a w
EDUKO: , wykorzystujemy je na cos, czego nie byfo lub na to do czego nie przywigzywalismy
uwagi(...)”. Zdaniem Marszatka istotnym jest m.in. to ,(...) aby budowac relacje pomiedzy ludZmi,
ktorzy na réznych stanowiskach stuzq kulturze w wojewddztwie opolskim.”

Informacje o realizowanych dziataniach, w tym projektach regrantingowych szeroko upowszechniane
byty w mediach regionalnych i lokalnych. W regionalnych dziennikach w 2017 roku opublikowano 9
artykutdéw, w radiach o zasiegu regionalnym 12 audycji/reportazy oraz 3 w telewizji regionalnej. W
mediach lokalnych takze w ciggu roku publikowane byty réine informacje nt. projektu EDUKO, w
szczegoblnosci nt. realizowanych lokalnie projektow regrantingowych.

Podsumowujgc ocene dziatan informujacych i sieciujgcych w 2017 roku, nalezy zwrdci¢ uwage na,
jeszcze jedno dziatanie - zorganizowane Forum Ludzi Kultury i Edukacji. Oceniajac potrzeby jakie
zgtaszane byly i sg przez uczestnikéw projektu EDUKO organizacja tego spotkania nalezy do jednego z
wiekszych sukcesdw realizowanego w regionie projektu ,Opolskie EDUKO”. W 2017 roku Forum
odbyto sie w dniach 12-13 pazdziernika i uczestniczyto w nim ogétem 101 oséb. Forum jest swoistym
zwienczeniem dziatan sieciujgcych osoby reprezentujgce oswiate i kulture w regionie. Opinie
uczestnikdw jednoznacznie potwierdzajg, jak istotne jest umozliwienie im udziatu w tego typu
spotkaniach.

6.3. Szkolenia i warsztaty

W 2017 roku w ramach projektu EDUKO zorganizowano dwa szkolenia obowigzkowe dla przysztych
projektodawcoéw regrantingu oraz dziewie¢ szkolern/warsztatow tematycznych.

Szkolenia obowigzkowe zorganizowane w lutym i marcu. Gtéwnym przedmiotem szkolen
prowadzonych przez Operatora projektu byta prezentacja zasad konkursu grantowego oraz
przedstawienia wskazéwek jak wypetnia¢ formularz wniosku. Dodatkowo podczas szkolen
zaprezentowano trzy tematy merytoryczne:

e Odwaz sie sieciowac (B. Swistak Piotrowski);
e Projektuj z dzieémi (W. Idzikowska);
e Jak pomyst przekué w projekt, a projekt w dziatanie.

Podczas szkolen prowadzone byty takze konsultacje propozycji projektowych.
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Na kazdym szkoleniu byto 169 uczestnikdw. Podmioty planujgce udziat w konkursie regrantingowym
miaty obowigzek uczestniczenia tych szkoleniach (wymadg formalny).

Uczestnicy szkolen, pozytywnie oceniali atmosfere na szkoleniach (oceny najwyzsze 5 i 4 pkt.
przyznato ok. 90% uczestnikdw). W ankietach ewaluacyjnych czesto wyrazana byta opinia, ze
wartoscig dodang szkolen byta mozliwos$¢ poznania sie, wymiany kontaktéw. Wysoko oceniono takze
sposdb prowadzenia zaje¢ i poziom merytoryczny zaje¢ (najwyzsze oceny wskazato ponad 80%
ankietowanych). Z autoanalizy organizatorow szkolen, jak i z kilku wskazan uczestnikdéw wynikato, ze
byto zbyt liczne grono uczestnikow. W kolejnym roku realizacji projektu szkolenia te powinny by¢
podzielone na mniejsze grupy uczestnikdw. Pozwoli to na zwiekszenie szans wypowiadania sie i
zadawania pytan przez uczestnikow.

Wykres 2. Ocena szkolern obowigzkowych dla przysztych wnioskodawcéw regrantingu z 2017 r. (%,
n=73)

ocena merytoryczna 13,7 4,1

sposob prowadzenia zajec 15,1 4,1

atmosfera 6,82,7

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
E5 m4 3 2

Zrédto: opracowanie wtasne.

Uczestnicy szkolen obowigzkowych w rozmowach, jak i w ankietach wskazywali takze na tematy
szkolen merytorycznych, w jakich chcieliby uczestniczy¢. Biorgc pod uwage te wskazania, jak i wyniki
ewaluacji podsumowujacej dziatania projektu w wojewddztwie opolskim w 2016 roku, opracowano
program dziewieciu szkolen tematycznych na 2017 rok. Plan ten w catosci zrealizowano. Ogétem w
szkoleniach tematycznych (warsztaty) uczestniczyto 176 oséb (Srednio 19 osdéb w jednym szkoleniu).

Tabela 1. Szkolenia tematyczne (warsztaty) zrealizowane w ramach projektu EDUKO w 2017 roku

liczba
l.p temat data uczestnikéw
1 . : - " .
Kamlshlk.)al. jak wyk(?rzystac forme teatru ilustracji w pracy z dzieémi, 08.04.2017 20
mtodziezg i dorostymi
2 Poznaj siebie, dziataj skutecznie 11.05.2017 16
Edu!<at9r wsrdd kwiatow - tradycyjne wzornictwo w nowoczesnych 12.05.2017 2%
realizacjach
4 | Kultura i edukacja z gtowg ... w chmurze. Jak zarzadzaé projektem
kulturalno-edukacyjnym z wykorzystaniem darmowych narzedzi 17.05.2017 22
internetowych Google?
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Zrédta finansowania projektéw kulturalnych 17.05.2017 23

6 | Pomysl wspak, czyli jak pobudzi¢ twdrcze myslenie? Trening

- 26.05.2017 25
kreatywnosci

7 | O otwartych zasobach oraz licencjach Creative Commons czyli prawa
autorskie w sieci. Jak za darmo i legalnie wykorzysta¢ zasoby w realizacji | 02.06.2017 13
projektu z zakresu edukacji kulturowej?

8 My heart for Opolskie region. I'm happy and this's what | wanna do 14.06.2017 13

3 Autoprezentacja - jak moéwi¢, zeby zaraza¢ innych pomystami? 20.06.2017 18

Zrédto: opracowanie wiasne

Zesp6t EDUKO wykorzystujagc doswiadczenia z 2016 roku, oprécz zmniejszenia liczebnosci
uczestnikéw szkolen, zaangazowat do prowadzenia ich, osoby spoza Srodowiska regionalnego. Byty to
osoby o wysokich umiejetnosciach trenerskich. Zmiany te przyniosty bardzo pozytywne efekty. Ocena
sposobu prowadzenia zaje¢ oraz merytorycznej jakosci byta bardzo wysoko oceniona przez jej
uczestnikéw. Ponad % oséb przyznato w obu przypadkach najwyzszg ocene — 5 punktéw.

Wykres 3. Ocena warsztatéw w 2017 r. (%, n=49)

ocena merytoryczna

sposob prowadzenia zajec

atmosfera

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
m5 m4 m3 2

Zrédto: opracowanie wiasne.

Uczestnicy warsztatéw oprdécz bardzo wysokich ocen i pozytywnych opinii nt. jakosci merytorycznej
zorganizowanych szkolen (trafnosci doboru tematéw, uzytecznosci wiedzy, profesjonalizmu
trenerdw), wskazywali na mozliwosé pracy warsztatowej podczas ktérej mieli okazje takze poznania
sie, wymiany doswiadczen i kontaktodw. Ponizszy wykres przedstawia opinie z badania
przeprowadzonego w pazdzierniku 2017 roku podczas Il Forum Ludzi Kultury. Prawie 70%
uczestnikéw drugiego Forum, ktdéra wzieta udziat w badaniu, miato okazje uczestniczy¢ w warsztatach
EDUKO w 2017 roku.
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Wykres 4. Ocena szkoleri/warsztatow w 2017 roku (%, n=43, mozna byto wskazaé¢ od 1 do 3
odpowiedzi)

Warsztaty dostarczyty mi nowej wiedzy/umiejetnosci I 41,9

Warsztaty zachecaty do eksperymentowania,
kreatywnosci

Przede wszystkim wykonywali$my praktyczne ¢wiczenia I 30,2
Warsztaty dostarczaty konkretnych informacji [ 27,9
Warsztaty sprawily, ze chce zmodyfikowac moje pomysty [ 27,9
Tematyka warsztatow byta bliska dziataniom, ktore I 233

prowadze

Warsztaty ugruntowaty moja dotychczasowsa I 163

wiedze /umiejetnosd
00 50 100 150 20,0 250 30,0 350 40,0 450

/rédto: opracowanie wtasne.

W efekcie udziatu w warsztatach, ponad potowa zapytanych oséb zmienita projekt lub dokonata
znaczacych zmian w projektach. Jedynie dla 10% respondentéw warsztaty nie spowodowaty
przeformutowania w jakikolwiek sposéb pomystu na projekt.

Wykres 5. Decyzje o zmianie lub realizacji pierwotnego pomystu na projekt w wyniku udziatu w
warsztatach (%, n=43)

Catkowicie zmienitem/am swadj pomyst na projekt
= Dokonatam/em znaczacych zmian
= Wprowadzitam/em istotne zmiany, ale

zachowato sie duzo z oryginalnego pomystu

Wprowadzitam/em jedynie drobne modyfikacje

m Pomyst pozostal w zasadzie taki sam

z

rodto: opracowanie wiasne.

Podsumowujac szkolenia i warsztaty zrealizowane w 2017 roku jednoznacznie nalezy stwierdzié, ze
zaréwno dobdr tematdéw, poziom szkolen zostato wysoko ocenione przez ich uczestnikdw. Osoby te
wielokrotnie, zaréwno w ankietach jaki i podczas wywiadéw indywidualnych stwierdzaty, ze dzieki
tym szkoleniom/ warsztatom wzmocnita sie ich wiedza i kompetencje (umiejetnosci). Uczestnicy
wyrazali takze nadzieje, ze dzieki projektowi EDUKO bedg nadal organizowane tego typu szkolenia.
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6.4. Procedura regrantingu

W drugiej edycji konkursu regrantingowego w 2017 roku liczba zaakceptowanych projektédw wyniosta
19, na taczng kwote dofinansowania 150 000,00 zt. Na kwote te sktadata sie dotacja Narodowego
Centrum Kultury w wysokosci 65 tys. zt i dotacji Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego — 85 tys. zt.

Zgodnie z zatozeniami projekty realizowane byty w okresie od 15 maja 2017 r. do 31 pazdziernika
2017 r. Taki tez horyzont czasowy przyjeli wszyscy wnioskodawcy. Budzet realizowanych projektéw
wynosit minimalnie 5.000,00 zt brutto, maksymalnie 10.000,00 zt brutto. Jeden z realizowanych
projektow po etapie negocjacji /etap drugi oceny merytorycznej/ opiewat tylko na 4,3 tys. zt.

Projekty , Opolskie EDUKO 2017” realizowane byty w 21 opolskich miejscowosciach (mapa 2).
Ponizsza mapa przedstawia geograficzne rozmieszczenie realizowanych projektédw z konkursu z 2017
roku. W przypadku dwdch projektéw dziatania odbywaty sie w dwdch lokalizacjach.

Mapa 2. Geograficzne rozmieszczenie projektow realizowanych w ramach konkursu regrantingowego ,,Opolskie

EDUKO” w 2017 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne

Pomioty, ktdre ztozyty wnioski oraz te ktdre juz otrzymaty dofinansowanie, w wiekszosci reprezentuja
instytucje kultury (miejskie/gminne osrodki kultury) oraz szkoty lub inne placéwki oswiatowe (np.
przedszkola, biblioteki). Najmniej wnioskéw zostato ztozonych oraz jest realizowanych przez
organizacje pozarzgdowe. Sytuacja ta z jednej strony wynika z niewielkiej liczby aktywnych w
wojewddztwie opolskim organizacji pozarzadowych®. Z drugiej strony osoby dziatajgce w
organizacjach pozarzagdowych, mogacych by¢ beneficjentami projektow regrantingowych, najczesciej
pracujg zawodowo takze w instytucjach kultury lub edukacji. Powoduje to, ze tatwiej im startowaé w

4 Sektor organizacji pozarzadowych w wojewddztwie opolskim jest niewielki, a zdecydowana wiekszo$¢ organizacji dziata w
matej, lokalnej skali, ma nieduze budzety, nie siega po inne niz lokalne $rodki finansowe. W wojewddztwie opolskim pod
koniec 2015 roku zarejestrowanych byto 3078 fundacji i stowarzyszen (wg REGON), co stanowito ok. 2,5% catego polskiego
sektora. Biorgc pod uwage liczbe mieszkaricéw w regionie, oznaczato to 31 organizacje na 10 tys. mieszkaricéw. Zrédto: 9
faktow o NGO w wojewddztwie opolskim, http://fakty.ngo.pl/wiadomosc/1996292.html (10.04.2017r).
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konkursach i pdzniej realizowac projekty wraz z zapleczem administracyjnych zapewnianym przez
instytucje publiczne, niz jako NGO’s.

Wykres 6. Rodzaje wnioskodawcéw w konkursie w 2017 roku (n=48; UWAGA: liczby nie sumujg sie

do 100% z uwagi na fakt, ze niektdre projekty sktadane byty przez dwdch lideréw projektu)

instytucje kultury

szkoty i placowki oSwiatowe r

organizacje pozarzadowe

osoby fizyczne

M wszystkie wnioski B odrzucone  mdofinansowane

Zrédto: opracowanie wiasne

Wykres 7. Rodzaje wnioskodawcdw, ktérzy otrzymali dofinansowanie w ramach konkursu
grantowego w 2017 r. (n=19; UWAGA: liczby nie sumujg sie do 100% z uwagi na fakt, ze niektére
projekty sktadane byty przez dwéch lideréw projektu)

B

= osoby fizyczne (3)
39%

= organizacje pozarzadowe (4)
= instytucje kultury (7)

szkoty i placowki oswiatowe (9)
Zrédto: opracowanie wiasne

Dziatania projektowe obejmowaty bardzo zréznicowane ilosciowo grupy odbiorcéw, od 20 do 340
bezposrednich odbiorcow. W okoto potowie projektéow dziatania kierowane byty do grupy ponizej
100 oséb. W projektach tych jednak znajdujg sie tez takie dziatania, ktére skierowane byly do
wszystkich mieszkaricéw, w ramach happeningéw, czy festynéw. Na przyklad w projekcie ,Swiaty
rownolegte — adaptacje tekstéw kultury do potrzeb osdb niepetnosprawnych” z Kluczborka, udziat
wzieto ok. 1000 osdb, ktére uczestniczyty w dwdch happeningach.
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Woykres 8. Liczba odbiorcéw bezposrednich (%, n=19)

= do 50 0s06b (5)
= od 51 do 100 osob (6)
= od 101 do 200 oséb (6)

powyzej 200 oséb (2)

Zrédto: opracowanie wiasne

Ogdétem w realizacje wszystkich 19 projektdw zaangazowanych zgodnie z wnioskami byto 113
podmiotéw (w tym: 23 lideréw i 90 partneréw projektow).

Wykres 9. Liczba partnerdw realizujgcych jeden projekt (lider/rzy + partner/rzy) (%, n=19)

5%.

= do 3 partnerow (2)

= od 4 do 5 partneréw (10)
= od 6 do 10 partnerow (6)

powyzej 10 partneréw (1)

Zrédto: opracowanie wiasne

Prawie 30% badanych projektodawcéw i ich partneréw miato juz doswiadczenia w realizacji
wspolnych dziatan edukacyjno-kulturalnych. Natomiast prawie 60% respondentéw wskazato, ze znato
sie juz przed realizacjg projektu regrantingowego w 2017 roku (wykres 10). W badaniu ankietowym
przedstawiciele lideréw i partnerdw projektow z 2017 roku, prawie w 100% ocenili wspdtprace
miedzy sobg pozytywnie. Jedynie w dwdch przypadkach wskazano na pewne ktopoty. Niemniej
pytajac juz ankietowanych o podziat obowigzkéw podczas realizacji projektu to juz tylko %
respondentéw wskazato, ze od samego poczatku jasno byty okreslony podziat zadan i tak realizowano
caty projekt, 10% stwierdzito, ze mimo jasno okreslonego podziatu zadan na poczatku projektu,
potem wszystkie obowigzki przejat lider projektu. W 16% przypadkdéw lider zajmowat sie wiekszoscig
spraw, wktad partneréw byt ograniczony.
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Wykres 10. Znajomos¢ partnerdw przez realizacjg projektu (%, n=31)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zrédtem tak wysokiego odsetka odpowiedzi méwigcych o wezeéniejszej wspdtpracy z partnerami jest

® Nie znatam/em zadnego z Partneréw przed
realizacjg projektu — zawigzaliSmy partnerstwo
specjalnie na potrzeby projektu

® Znatam/em przynajmniej jednego z Partneréw
przed realizacjg projektu, ale z zadnym z
Partnerow nigdy nie wspotpracowalismy przy
dziataniach edukacyjno-kulturalnych

B Przynajmniej z jednym z Partnerow
wspotpracowalismy juz wczesniej przy okazji
dziatan edukacyjno-kulturalnych

fakt, ze w wojewddztwie opolskim wspdtpraca pomiedzy instytucjami/podmiotami reprezentujgcymi

srodowisko edukacyjno-kulturowe jest na stosunkowo wysokim poziomie. Analizujgc wyniki badania

ankietowego ogdétem w Polsce, to widzimy, ze wsréd 602 respondentow z wszystkich wojewddztw,

jedynie 15% wskazato, ze realizujg wszystkie przedsiewziecia edukacyjne lub animacyjne w

partnerstwie. W wojewddztwie opolskim odsetek takich odpowiedzi byt dwukrotnie wyzszy (wykres

11).

Wykres 11. Czestotliwo$¢ realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych lub animacyjnych w partnerstwie

(Srednio w Polsce i w wojewddztwie opolskim) (%)

" WOJEWédZtWie OpOISkim 30'8 _ 7'7 IlIS

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
We wszystkich przedsiewzieciach B Przy wiekszosci przedsiewziec
B W pofowie przedsiewziec W mniejszosci przedsiewziec

B W zadnych przedsiewzieciach

Zrédto: opracowanie wiasne (wyniki dla Polski na podstawie badania ogdélnopolskiego w ramach

ewaluacji BMK)
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Opolskie srodowisko zwigzane z edukacjg kulturowa, podobnie jak w catym kraju, boryka sie z
systemowymi problemami dot. finansowania swojej dziatalnosci. Podejmowanie przez nich
wspotpracy z innymi podmiotami wynika czasami z koniecznosci - wspdlnych montazy finansowych
lub wymogdw formalnych w ubieganiu sie o jakies dofinansowanie.

»Wysokie wymagania stawiane wobec projektow zgtaszanych do konkursow w 2016 i 2017 roku
spowodowaty zaciesnienie wspdfpracy miedzy zainteresowanymi nauczycielami a instruktorami
kulturalnymi”.

Wysoka $wiadomos$¢ czasami koniecznosci, realizacji dziatan we wspodtpracy z innymi podmiotami
cechowato takze wojewddztwo opolskie. Pozytywnym aspektem, jest jednak rosngca Swiadomos¢
innych pozafinansowych i formalnych korzysci z partnerstw. W regionalnym badaniu ewaluacyjnym
opolscy respondenci wskazywali czesto, ze podczas realizacji swoich projektow nawigzywali nowe
kontakty i znajomosci (1/5 wskazan). Pozyskiwanie nowych kontaktéw znajomosci odbywato sie nie
tylko w kontekscie realizacji projektdw finansowanych ze srodkéw EDUKO, ale takze do innych
wskazano, oczekujg od regionalnego Operatora lub innego podmiotu, ktéry koordynowat bedzie
dziatania $rodowisk lokalnych, pomocy w nawigzywaniu tych kontaktéw. Wspdlne dziatania, jak
wskazywali uczestnicy badania pozwalajg takze na wspdlne uczenie sie od siebie réznych nowych
umiejetnosci, wymiane wiedzy. Dzieki spotkaniom, szkoleniom, warsztatom ,,...pozyskujemy z innych
gmin instruktordéw rzadkich specjalnosci do zaje¢ w ramach naszych akcji kulturalnych...”.

Oceniajac procedure regrantingu, nalezy oceni¢ takze dziatania opolskiego Operatora i jego role w
przyczynieniu sie do wspétdziatania oséb reprezentujgcych sfere edukacji i kultury, czy podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji zwigzanych z edukacjg kulturowa. Wszyscy respondenci, zaréwno badania
ankietowego jak i wywiaddéw indywidualnych bardzo wysoko ocenili dziatania Operatora, a przede
wszystkim wsparcie jakie udzielat zaréwno projektodawcom jak i pdzniej beneficjentom regrantingu.
Ponizszy wykres prezentuje ocene jakg dokonali realizatorzy projektéw regrantingowych nt. jakosci
informacji udzielanych w czasie przygotowywania projektow.

Wykres 12. Ocena udzielonych przez Operatora informacji nt. przygotowania projektu
regrantingowego (%, n=43)

Otrzymatem wiekszosc przydatnych informacji - 18,6

Mozina sie byto dowiedzie¢ mniej wigcej potowy .
. . 7,0
potrzebnych informacji

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

22



Liderzy i Partnerzy wskazujgc na wyzwania na jakie natkneli sie podczas realizacji projektéow, ani w
jednym przypadku nie wskazali na problem dot. wspdtpracy z Operatorem, co potwierdza dodatkowo
wczesniej zadeklarowania przez respondentéw ocena tej wspétpracy. Wielokrotnie stwierdzano, ze
...dzieki stworzeniu zespotu EDUKO w Muzeum Slgska Opolskiego powstat osrodek wspierajgcy prace
domow kultury oraz animatoréw kultury w catym regionie. Licznie organizowane szkolenia i
konsultacje stuzq wzrostowi kompetencji oséb zajmujgcych sie upowszechnianiem kultury”.

Wszystkie wczesniej opisywane dziatania informacyjne, prowadzone przez opolskiego Operatora
(poprzez bardzo zrézinicowane kanaty, od spotkan bezposrednich, szkolen, warsztatéw, po bardzo
aktywnie prowadzony fanpage FB, czy strone internetowg) dodatkowo wspieraty i prowadza
procedure regrantingowa.

6.5. Realizacja projektéow

Efektem zrealizowanych 19 projektéw w wojewddztwie opolskim w 2017 roku byty przedsiewziecia z
zakresu edukacji i animacji kulturowej. Dziatania projektowe obejmowaty bardzo zréznicowane
ilosciowo grupy odbiorcéw, od 20 do 340 bezposrednich odbiorcéw. W okoto potowie projektow
dziatania kierowane byty do grupy ponizej 100 oséb. W projektach tych jednak znajduja sie tez takie
dziatania, ktére skierowane byty do wszystkich mieszkancéw, w ramach happeningdw, czy festynéw.

Projekty skierowane byly do dzieci i mtodziezy oraz ich opiekunéw prawnych. Najczesciej (63%)
projekty dedykowane byly wszystkim grupom wiekowym, zaréwno dzieciom, mtodziezy, osobom
dorostym, jak i seniorom. Ciekawe i mocno uzasadnione merytorycznie byty projekty skierowane
wytgcznie do mtodziezy oraz do mtodziezy i senioréw (facznie 5 projektdw). Gtéwnymi argumentami
doboru tych grupy docelowej byta che¢ wzmocnienie wiezi miedzypokoleniowe] oraz stworzenie
atrakcyjnej oferty spedzania czasu wolnego dla mtodziezy. W jednym z wywiaddow dla regionalnego
radia Koordynator projektu EDUKO stwierdzita: ,waznym elementem tej inicjatywy jest pobudzanie
mftodych ludzi do tworzenia projektow. To jest to, na czym nam najbardziej zalezy. Chcemy, aby nie
byli oni tylko biernym odbiorcg, czegos co animator albo nauczyciel z géry im zaoferowat, ale dzieki
takim projektom mogli mysle¢, na czym tak naprawde im zalezy, rozpozna¢ swoje potrzeby,
porozmawiac o tym i wspdlnie pod okiem nauczyciela-animatora zrealizowac wspdlny projekt (...)".

Przyktadem wdrozonego w taki sposéb projektu byto dziatanie, ktérego celem byto wykorzystanie
kultury do nauczenia mtodych ludzi waznych kompetencji spotecznych. Jak stwierdzit organizator
tego projektu: ,stawialismy na ksztattowanie umiejetnosci wspofpracy w grupie, branie
odpowiedzialnosci za to co sie dzieje, takie wzmacnianie poczucia sprawczosci. Robilismy to w ten
sposob, ze zaproponowalismy im cztery dni szalonej zabawy ze sztukg. Widac byto po dzieciach, jak
one zmieniajg swoje nastawienie wzgledem siebie i innych z kazdym dniem. Na poczgtku
ttumaczylismy im zasady, jakie bedq obowigzywaty podczas naszych warsztatow i jednq z zasad byfo
to, Ze kazdy powinien brac odpowiedzialnos¢ za siebie w takim stopniu, w jakim najlepiej potrafi”.

Mfodziez uczestniczaca w projektach dofinansowanych przez ,Opolskie EDUKO” czynnie
uczestniczyta w Forum Ludzi Kultury i Edukacji prezentujgc swoje dziatania i jednoczesnie oceniajac
projekt: ,(...) najmocniejszq stronq tego projektu jestesmy my - ludzie (...)” . Poprzez tego typu
nastawienie mtodego pokolenia i che¢ angazowania sie w kulture, sztuke, nie tylko uczenia sie jej, ale
takze jej wspottworzenia, zapewni sie mtodym mieszkancom wojewddztwa wychowanie do
twodrczego, aktywnego zycia. W opiniach wskazywano, takze na fakt, ze projekt umozliwia rozwdj
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dzieci i mtodziezy w matych wsiach i miejscowosciach, przez co stanowi¢ moze Swietng baze i
inspiracje do zainteresowania ich kulturg i sztuka.

Opolskie projekty wielokrotnie wskazywaty, ze tamane byly bariery pomiedzy kulturg a edukacja.
Mozliwos¢ wspdlnego dziatania zaréwno nauczycieli i animatorow oraz twércéw. Jeden z nauczycieli
realizujgcy projekt stwierdzit: ,(...)projekt daje mozliwos¢ poznania lokalnych twdrcéw, artystow,
nawigzania z nimi wspdtpracy. W swojej pracy korzystam z tych znajomosci. Bardzo dziekuje.”

Wsérdéd opinii przedstawicieli lideréw i partneréw projektéw badanych w 2017 roku, czesto
znajdowalty sie wskazania, ze dzieki projektowi udato sie nawigza¢ wspodtprace z osobami z innego
sektora niz ich wtasny.

Respondenci z jednakowym naciskiem wskazywali takze na takie efekty dziatan, jak:

e udato sie zacheci¢ odbiorcow do aktywnego dziatania - uczestnicy projektu mieli poczucie
sprawczosci, wptyw na wybor i przebieg dziatan w projekcie;

e dziatania projektowe nawigzywaty do lokalnej kultury i tradycji — udato sie zainteresowac
odbiorcéw swoim regionem;

e udato sie zapewnié wysokiej jakosci oferte kulturalng;

e udato sie pobudzi¢ kreatywnos¢ odbiorcéw, zachecic¢ ich do twdrczej pracy.

Aby dopetni¢ oceny dot. realizacji projektow regrantingowych, mozna wskazac jak beneficjenci z
2017 roku widzg szanse na kontynuacje tych dziatan w kolejnych latach. Mimo braku wiedzy, czy
beda kolejne edycje konkursu, % respondentéw byta przekonana o kontynuacji swoich projektow.
Prawie 40% badanych chciatby kontynuowaé projekty, organizowaé kolejne etapy, jednak
uwarunkowane jest to kwestiami przede wszystkim finansowymi (wykres 13).

Osoby uczestniczagce w badaniu ankietowym, ktére nie realizowaty projektéw z takg sama
determinacjg deklarowaty dalszg cheé udziatu w projekcie: , Nie otrzymalismy srodkéw ale znowu
bedziemy aplikowac.”

Wykres 13. Szanse na kontynuacje projektéw regrantingowych zrealizowanych w 2017 roku (%, n=31)

= Mam juz konkretne plany dotyczace dalszego rozwoju
projektu

161 = By¢ moze uda sie kontynuowac projekt w przysztosci

Projekt raczej nie bedzie kontynuowany
Byt to projekt o charakterze jednorazowym

= Nie wiem/nie myslatam/em o tym

Zrédto: opracowanie wtasne.
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7. Aneks metodologiczny
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Formularz ankiety wypetnianej przez uczestnikéw Il Forum Ludzi Kultury i Edukacji

Szanowni Panstwo!

Witamy w opolskim badaniu sondazowym na temat wspotpracy oséb zajmujacych sie edukacja i animacja
kulturowa. Jest ono niezalezng czescig analiz ewaluacyjnych prowadzonych w ramach programu Bardzo Mtoda
Kultura (BMK), jednak opartg o zestaw pytan opracowanych przez ogélnokrajowych ekspertéw prowadzacych
badania dla catego programu.

Celem badania jest dostarczanie informacji pozwalajgcych na wzmacnianie wspétpracy pomiedzy osobami
zajmujgcymi sie dziataniami edukacyjnymi i animacyjnymi w wojewddztwie opolskim.

Uzyskane wyniki bedg prezentowane jedynie w formie zbiorczych zestawien statystycznych, ktore zostang
zaprezentowane na stronie http://edukoopolskie.pl/. Wyniki te pomoga wtadzom regionu na podjecie decyzji o
kontynuacji programu, czy jego modyfikacji, tak aby odpowiadat rzeczywistym potrzebom Paristwa srodowiska.

Jezeli wypetnialiscie juz Panstwo ankiete z podobnymi pytaniami poprzez platforme internetowg, prosimy o
ponowne wypetnienie biezgcej. Sytuacja ta zwigzana jest bowiem z faktem realizowania badan zaréwno na
poziomie krajowym, jak i regionalnym. W celu uzyskanie wiekszej liczby opinii z naszego wojewddztwa, badanie
realizujemy samodzielnie dostosowujgc pytania do naszych regionalnych potrzeb.

Wypetnienie ankiety zajmie ok. 15-20 minut.
Zespot EDUKO

I. Pytania ogdlne

1. W jakim powiecie realizuje Pan/i wigkszo$¢ swoich dziatah edukacyjnych lub animacyjnych?
Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

[J  miasto Opole [J  namystowski
[J  brzeski (] nyski

[ gtubczycki [1 oleski

[ kedzierzynsko-kozielski [1  opolski

(1 kluczborski (1 prudnicki

0  krapkowicki [0 strzelecki

2. Prosze wskaza¢ gtéwne miejsce pracy.

Gtéwne miejsce pracy - wybrane ze wzgledu na najwiekszy wymiar godzin lub najwieksze wynagrodzenie. Jesli
takich miejsc jest wiecej, prosze wybrac to, z ktdrym czuje sie Pan/i bardziej zwigzany/a.

Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

[J Instytucja oswiaty (przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna, szkota
policealna, uczelnia wyzsza, instytucja realizujgca pozaszkolne formy edukacji)

[J Instytucja kultury (obiekt kulturalny, biblioteka, muzeum, archiwum itp.)

Organizacja pozarzadowa /trzeci sektor

[] Inny typ podmiotu (prosze zaznaczy¢ te odpowiedz, jesli nie jest Pan/i na state zwigzana z instytucja
oswiaty lub kultury, albo nie pracuje Pan/i w trzecim sektorze, przedsiebiorstwie spotecznym)

O

3. Jak czesto realizujgc przedsiewziecia edukacyjne lub animacyjne wspétpracuje Pan/i z innymi?
Realizacja dziatan oznacza nie tylko ich prowadzenie, ale tez planowanie, organizacje i ewaluacje.
Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

0 We wszystkich przedsiewzieciach [0 W mniejszosci przedsiewzieé
[0 Przy wiekszosci przedsiewzieé 0 W zadnych przedsiewzieciach
0 W potowie przedsiewzie¢ O Nie realizowatem jeszcze takich

przedsiewziec

4. Prosze wskazac jaka role Pan/i petnia petnili w ramach Programu EDUKO?
Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

0 Realizator projektu regrantingowego w 2017 r. [0 Realizator projektu regrantingowego w 2016 i
2017 r.
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U
U
U

Partner projektu regrantingowego w 2017 r. [J  Partner projektu regrantingowego w 2016 i
Realizator projektu regrantingowego w 2016 r. 2017 r.
Partner projektu regrantingowego w 2016 r. 1 Inny podmiot

Il. Ewaluacja warsztatéw — realizowanych w roku 2017 (jezeli nie uczestniczyt Pan/i w 2017 roku w

warsztatach/szkoleniach prosze przejsé do cz. 1)

5. Jak opisat(a)by Pan/i wszystkie warsztaty w programie BMK w 2017 r., w ktérych Pan/i uczestniczyt/a
wykorzystujac poniisze stwierdzenia?
Nalezy zaznaczy¢ co najmniej 1 odpowiedz i co najwyzej 3 odpowiedzi.

[

oo ooogooo

Przede wszystkim przekazywano wiedze teoretyczng

Przede wszystkim wykonywaliSmy praktyczne ¢wiczenia

Warsztaty dostarczaty konkretnych informacji o celach i metodach dziatania

Warsztaty zachecaty do eksperymentowania, kreatywnosci

Warsztaty ugruntowaty moja dotychczasowg wiedze/umiejetnosci

Warsztaty dostarczyty mi nowej wiedzy/umiejetnosci

Tematyka warsztatéw byta bliska dziataniom, ktére prowadze

Tematyka warsztatow byta odlegta od dziatan, ktére prowadze /dla mnie byta bezuzyteczna/
Warsztaty upewnity mnie, ze moje pomysty na dziatania edukacyjne w kulturze nie wymagajg zmian
Warsztaty sprawity, ze chce zmodyfikowa¢ moje pomysty na dziatania edukacyjne w kulturze

6. Jak ocenia Pan/i udzielone przez Operatora informacje dotyczace przygotowania wniosku w konkursie

BMK?

Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

U
U
U
U

0

Przekazane informacje byty kompletne- wszystko byto dla mnie jasne

Otrzymatem wiekszo$¢ przydatnych informaciji, ale bylty i takie, ktérych zabrakto

Srednio- mozna sie byto wiedzie¢ mniej wiecej potowy potrzebnych informacji

Przekazane informacje byty przydatne, ale brakowato w nich sprecyzowania wiekszosci waznych
kwestii

Nie dostatem od Operatora zadnych informacji w tej kwestii

7. Ktore kwestie dotyczace przygotowania wniosku konkursowego w programie BMK budza Pani/Pana
zdaniem najwiecej watpliwosci/trudnosci?
Nalezy zaznaczy¢ co najmniej 1 odpowiedz i co najwyzej 3 odpowiedzi.

U
U
U
U

O

Stworzenie harmonogramu [J Rozpoznanie potrzeb odbiorcow
Zaplanowanie wydatkow [J Opis swoich doswiadczen w zakresie edukacji
Opisanie wydatkow kulturowej

Opisanie swojego pomystu w formularzu [0 Inne, jakie

whiosku

Doprecyzowanie wspotpracy z partnerem

8. Czy na skutek udziatu w warsztatach przeformutowat/a Pan/i swéj pomyst na dziatanie w ramach
programu BMK?
Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

O

U
U
U
U

Zdecydowanie tak - catkowicie zmienitem/am swdj poczatkowy pomyst na projekt

Raczej tak, dokonatam/em znaczacych zmian

| tak, i nie- wprowadzitam/em istotne zmiany, ale zachowato sie duzo z oryginalnego pomystu
Raczej nie — wprowadzitam/em jedynie drobne modyfikacje

Zdecydowanie nie — pomyst pozostat w zasadzie taki sam
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lll. Ewaluacja regrantingu z 2017 r. (jezeli nie realizowat/wspétrealizowat Pan/i w 2017 roku projektu prosze
przejs¢ do cz. 1V))

9. Jak ogélnie ocenia Pan/i wspétprace z liderem/partnerem (zaangazowanie stron, merytoryczna
wspotpraca) w ramach realizowanego przez projektu?
Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

[J dobra wspodtpraca — pozytywna ocena
[J sa ktopoty
[1  brak wspétpracy — negatywna ocena

10. Czy przed realizacjg projektu miat/a Pan/i okazje wspétpracowac z Partnerem/Partnerami?
Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

[J Nie znatam/em zadnego z Partnerdw przed realizacjg projektu — zawigzaliémy partnerstwo specjalnie
na potrzeby projektu

[J Znatam/em przynajmniej jednego z Partnerow przed realizacjg projektu, ale z zadnym z Partneréw
nigdy nie wspoétpracowalismy przy dziataniach edukacyjno-kulturalnych

[J  Przynajmniej z jednym z Partneréw wspodtpracowalismy juz wczesdniej przy okazji dziatan edukacyjno-
kulturalnych

11. Jak opisat(a)by Pan/i realizowany przez siebie projekt, postugujac sie ponizszymi stwierdzeniami?
Nalezy zaznaczy¢ co najmniej 1 odpowiedz i co najwyzej 3 odpowiedzi.

[0 Planujac projekt opieratam/em sie na przeprowadzonych badaniach diagnostycznych srodowiska
lokalnego

[1 Planujac projekt opieratam/em sie na wtasnych doswiadczeniach i kreatywnosci

W trakcie realizacji projektu okazato sie, ze niezbedna jest elastycznosc¢ i spore zmiany w stosunku do

koncepcji przedstawionej we wniosku

W trakcie realizacji projektu nie byty potrzebne zmiany, projekt przebiegat tak jak zostat opisany we

whniosku

Nie miatam/em zadnych problemdw z pozyskaniem uczestnikdw/ frekwencja

Miatam/em spore problemy z pozyskaniem uczestnikdw/ niskg frekwencjg

W trakcie realizacji projektu nawigzatam/em nowe kontakty i znajomosci

W trakcie realizacji projektu bazowata/em na sprawdzonych kontaktach i znajomosciach

Formalne aspekty programu BMK (rozliczenia, formularze) nie sprawiajg mi trudnosci

Formalne aspekty programu BMK (rozliczenia, formularze) sprawiajg mi wiele trudnosci

Moje dziatanie byto optymalnie zaplanowane — dzi$ zaplanowat/a/bym je podobnie

Moje dziatanie nie byto optymalnie zaplanowane — dzi$ zaplanowat/a/bym je inaczej

W moim dziataniu korzystatam/em z pomocy lokalnych artystéw/ instruktoréow

W moim dziataniu korzystatam/em z pomocy artystéw, instruktoréw spoza lokalnego srodowiska

O

O

Oooooooooog

12. Najwiekszym wyzwaniem w realizacji projektu byto dla mnie:
Nalezy zaznaczy¢ co najmniej 1 odpowiedz i co najwyzej 3 odpowiedzi.

O

Rekrutacja uczestnikow

Wspotpraca z partnerem

Dobdr odpowiednich termindéw

Formalnosci i biurokracja

Dobre zaplanowanie dziatan

Brak wiedzy/informacji

Brak rgk do pracy — niedobdr ludzi do pomocy
Niewystarczajgce srodki finansowe
Wspétpraca z operatorem

Inne, jakie

Oooooogogooo-o
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13. Jak wygladat podziat obowigzkéw miedzy Panig/Panem a Liderem/Partnerem/Partnerami podczas
realizacji projektu?
Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

Jasno okreslilismy podziat zadan na poczatku projektu i tak realizowalismy caty projekt

Jasno okreslilismy podziat zadan na poczatku projektu, ale potem wszystkie obowigzki przejat lider projektu
Jedno z nas zajmowato sie wiekszoscig spraw, wktad pozostatych byt ograniczony

Jedno z nas zajmowato sie wszystkim, wktad pozostatych byt zerowy

14. Jak ocenia Pan/i szanse na kontynuacje swojego projektu? *
Mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi.

Mam juz konkretne plany dotyczgce dalszego rozwoju projektu
By¢ moze uda sie kontynuowac projekt w przysztosci

Projekt raczej nie bedzie kontynuowany

Byt to projekt o charakterze jednorazowym

Nie wiem/nie mys$latam/em o tym

15. Jakie najwainiejsze efekty przyni6st zrealizowany przez Pana/Pania projekt? *
Nalezy zaznaczy¢ co najmniej 1 odpowiedz i co najwyzej 3 odpowiedzi.

Udato sie nawigza¢ wspdtprace z osobami z innego sektora niz maéj wiasny (instytucji kultury/NGO/oswiaty)
Udato sie zacheci¢ odbiorcéw do aktywnego dziatania - uczestnicy projektu mieli poczucie sprawczosci,
wptyw na wybor i przebieg dziatan w projekcie

Dziatania projektowe nawigzywaty do lokalnej kultury i tradycji — udato sie zainteresowac¢ odbiorcow
swoim regionem

Udato sie nawigzaé wspotprace z wtadzami lokalnymi

Udato sie zapewnic¢ wysokiej jakosci oferte kulturalng

Udato sie zwiekszy¢ kompetencje spoteczne uczestnikdw projektu

Udato sie pobudzi¢ kreatywnos¢ odbiorcéw, zacheci¢ ich do twérczej pracy

Zwiekszytem/am swojg wtasng wiedze/kompetencje/umiejetnosci w zakresie edukacji kulturowe;j
Udato sie nawigzaé wspotprace z osobami mojego sektora (inng szkota/instytucjag/NGO)

Udato sie zaktywizowa¢ grupy wykluczone/zmarginalizowane

Udato sie zaktywizowad/zintegrowac lokalne srodowisko

Udato sie zintegrowac rdzne pokolenia

Inne, jakie

IV. Dostep do informacji

16. Skad dowiedziat/a sie Pan/i o mozliwosci realizacji projektéw w ramach programu BMK?
Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.

1. ZFacebooka lub innych mediéw spotecznosciowych

Ze strony internetowej Operatora programu w wojewoddztwie, tj. edukoopolskie.pl
Od znajomych

Od Operatora programu w wojewodztwie

Z plakatow

Z ogtoszen w prasie/radiu/telewizji

Z listu/newslettera przestanego do instytucji, w ktérej pracuje

Od przetozonego

N AEWDN

17. Jak ocenia Pan/i strone internetowa www.edukoopolskie.pl?
Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi.

Znajduja sie tam wszystkie informacje, jaki potrzebuje realizujac projekt

Dostarcza informacji - co / gdzie realizowane jest w regionie w zakresie dziatah edukacyjno-kulturowych
Informacje sg w logicznie uporzgdkowane

Zawiera materiaty niezbedne do realizacji projektu, przez co pomaga mi w prowadzeniu projektu
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Ingeruje nasze srodowisko

Pokazuje inne dziatania/dobre praktyki, ktore mozemy zaimplementowac w naszych spotecznosciach
Jest za duzo informacji

Czesto jg przegladam

Rzadko jg odwiedzam

Nie wiedziatem/am ze taka strona istnieje

18. Wtasne przemyslenia/wnioski

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Formularz ankiety wypetnianej przez uczestnikdw spotkan sieciujgcych

Celem badan ankietowych prowadzonych w ramach projektu "Edukacja kulturowa
Opolszczyzny - EDUKO 2016-2018", ktérego liderem jest Muzeum Slaska Opolskiego jest
wzmocnienie roli edukacji kulturowej w woj. opolskim, z uwzglednieniem jego specyficznych
uwarunkowan kulturowych i spotecznych.

Badania majg charakter anonimowy.

1. Skad dowiedzieli sie Paristwo o spotkaniach?

2. Ktérym etapem dziatan merytorycznych projektu sg Panstwo zainteresowani?
(prosze podaé w jakim stopniu w skali 1-5, gdzie 1 oznacza najmniej, 5 najbardziej)

[ diagnoza

[ sieciowanie i gietdy projektow

[] dziatalnos¢ szkoleniowo-warsztatowa
LI portal informacyjny

[] regranting

3. Czy wezmg Panstwo udziat w projekcie?
Ctak ]

] FETor 2=y <o X OO TR

4. Czy odczuwajg Panstwo potrzebe realizacji takiego projektu na terenie wojewddztwa

opolskiego?
Metryczka:
O k O wm

[0 pracownik instytucji kultury/oswiaty (prosze wpisac rodzaj, np. dom kultury, szkota
POASTAWOWA TEO.) wouviviicreiietie ettt et et s r e et b et r e et snabebeasebesnanas

[l przedstawiciel NGO

1 osoba fizyczna

dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza ankiety
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Formularze ankiet wypetnianych podczas szkoleri/spotkan sieciujacych

KWESTIONARIUSZ ANKIETY -1

Celem badan jest sprawdzenie stopnia zadowolenia Panstwa z uczestnictwa w cyklu szkolen
realizowanych w ramach projektu "Edukacja kulturowa Opolszczyzny — EDUKO 2016-2018".

Ankieta jest anonimowa.

Prosimy zaznaczy¢ na przedstawionych ponizej skalach oceny szkolenia.

Jakie jest Panstwa ogdlne wrazenie dotyczace:

Atmosfery w trakcie zaje€ ......cccveveveiveeenn. 1 2 3 4 5
Sposobu prowadzenia zajeé.......ccooeeeeeeeeennnn. 1 2 3 4 5
Oceny merytorycznej szkolenia............cc........ 1 2 3 4 5
Oczekiwan zwigzanych ze szkoleniem............ 1 2 3 4 5
Wyposazenia/ materiatéw szkoleniowych..... 1 2 3 4 5

Napisz ,co Panstwu sie szczegdlnie podobato w czasie zajec:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

32



KWESTIONARIUSZ ANKIETY - 2

Szanowni Panstwo,
celem tej ankiety jest zebranie informacji dotyczqcych Panstwa oczekiwan zwigzanych
z przysztq wspotpracqg w Eduko oraz ocena raportu “Diagnoza stanu edukacji kulturowej na
Opolszczyznie”. Ankieta jest anonimowa. Panstwa dane nie bedg nikomu udostepniane,
awyniki postuzq do planowania dalszych dziatan projektowych Eduko 2016-2018.
Z gory dzigkujemy za udziat w badaniu i czas poswiecony na wypetnienie ankiety!
Zespot Eduko

1. Czego Pan/Pani oczekuje w ramach wspolpracy w Eduko? [mozna wybra¢ dowolng liczbe
odpowiedzi]
a. mozliwosci udziatu w zajeciach warsztatowo-szkoleniowych
b. mozliwos$ci udziatu w konkursie regrantingowym ,,Opolskie Eduko 2017~
C. nawigzania wspOlpracy z innym osobami dziatajacymi w obszarze edukacji
kulturowej
d. szansy zaprezentowania swojej dziatalnosci kulturowe;j
e. mozliwo$ci udzialu w badaniach diagnostycznych
f. wykorzystania wnioskow z diagnozy do rozwoju swojej dziatalnosci
g. inne (jakie?) .....................
2. Czy zauwaza Pan/Pani jakie$ bariery utrudniajgce prowadzenie edukacji kulturowej na
Opolszczyznie?
a. Tak
b. Nie —> prosze przejsé¢ do pytania 4
c. Nie mam zdania —> prosze przejs¢ do pytania 4
3. W jaki sposob Eduko moze pokona¢ bariery w prowadzeniu edukacji kulturowe;j?

4. Czy mial/a Pan/Pani okazje przeczyta¢ raport ,,Diagnoza stanu edukacji kulturowej na
Opolszczyznie™?

a. Tak

b. Nie —> prosze przejs¢ do metryczki
5. W jakim stopniu zgadza si¢ lub nie zgadza si¢ Pan/Pani z nastgpujacymi twierdzeniami
dotyczacymi raportu “Diagnoza stanu edukacji kulturowej na Opolszczyznie”?

Zdecydowanie Ras(;zej Nie mam Racﬁieé S Zdecydowanie
si¢ zgadzam ¢ zdania si¢ nie zgadzam Twierdzenie
zgadzam zgadzam

Raport z badania przedstawia
W jasny 1 czytelny sposdb stan
edukacji kulturowej na
Opolszczyznie

Pozostaje jeszcze wiele
niezbadanych obszarow w
zakresie edukacji kulturowej,
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ktore nalezy zbadaé

W raporcie z badan brakuje
przydatnych informacji z
punktu widzenia edukatorow
kulturowych

Badanie objeto wazne problemy
z punktu widzenia edukatoréw
kulturowych

Diagnoza powinna by¢
prowadzona podczas kolejnych
etapow prowadzenia projektu

6. Co Pana/Pani zdaniem warto jeszcze przeanalizowac¢ w kolejnych badaniach dotyczacych edukacji

kulturowej?
METRYCZKA
1. Prosze¢ poda¢ swoja ptec:
a. Kobieta
b. Mezczyzna
2. Proszg podac swoj przedzial wiekowy:
a. 18-35
b. 36-55

C. 561 wiecej

3. Prosze podac¢ jaki podmiot Pan/Pani reprezentuje:

osoba fizyczna

szkota

organizacja pozarzagdowa
instytucja kultury

inna (jaka?) ....................L

P00 o
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