INFORMACJA DLA ORGANIZATOROW WYPOCZYNKU.

1. PODSTAWOWE ORAZ POMOCNE AKTY PRAWNE DOTYCZACE
ORGANIZACJI WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
z pozn. zm.) — zwang dalej Ustawa.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2016 poz. 452 z poézn. zm.) — zwane dalej
Rozporzadzeniem.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 195 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
869 z po6zn. zm.).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2021 r. poz. 2351 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1709).

Ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. 0 imprezach turystycznych i powigzanych ustugach
turystycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 511).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o uslugach hotelarskich oraz ustugach pilotow
wycieczek i przewodnikow turystycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2211).

Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach
I na zorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U. z 2019 r. poz. 1084 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie oso6b przebywajacych
na obszarach wodnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 147).

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczefstwie Zywno$ci 1 Zywienia
(Dz. U. z2020 r. poz. 2021 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $§rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2022 r.

poz. 988 z p6zn. zm.).



16. Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoOw (Dz. U. z 2019
poz. 1412 z pézn. zm.).

17. Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1133 z p6zn. zm.).

18. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2022 r. poz. 447).

19. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz.
2050 z p6zn. zm.).

20. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniu przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

21. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiagzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem COVID-10, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowymi (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z p6zn. zm.).

22. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie
obiektow hotelarskich i innych obiektow, w ktorych sg $wiadczone ustugi hotelarskie
(Dz. U.z 2017 r. poz. 2166).

23. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1225 z pézn. zm.).

2. DEFINICJA WYPOCZYNKU.

1. Zgodnie z art. 92a ust. 1 Ustawy przez wypoczynek nalezy rozumie¢ wypoczynek
organizowany dla dzieci i mlodziezy w celach rekreacyjnych lub regeneracji sit
fizycznych 1 psychicznych, polaczony ze szkoleniem lub poglebianiem wiedzy,
rozwijaniem zainteresowan, uzdolnien lub kompetencji spotecznych dzieci
1 mlodziezy, trwajacy nieprzerwanie co najmniej 2 dni, w czasie ferii letnich
1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowej przerwy §wiatecznej, w kraju lub za granica,
w szczegblnosci w formie kolonii, potkolonii, zimowiska, obozu i biwaku.

2. Przepisom ustawy nie podlega wypoczynek organizowany dla dzieci witasnych lub
dzieci znajomych przez rodzing lub osoby znane rodzicom osobiscie (art. 92a ust. 2
Ustawy).

3. Przez rodzine, o ktoérej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ osoby spokrewnione albo
osoby niespokrewnione pozostajagce w faktycznym zwigzku, wspodlnie zamieszkujace

i gospodarujace (art. 92a ust. 3 Ustawy).



3. PODMIOTY UPRAWNIONE DO ORGANIZOWANIA WYPOCZYNKU.
Organizatorami wypoczynku mogg by¢ (art. 92c ust. 1 Ustawy):

1. Szkoty i placowki,

2. Przedsigbiorcy wpisani do rejestru organizatorow turystyki i1 przedsigbiorcow

utatwiajacych nabywanie powigzanych ustug turystycznych, o ktorym mowa w art. 22

ust. 2 ustawy z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych

ustugach turystycznych,

3. Osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci

prawnej, inne niz wymienione w pkt 1 1 2, organizujace wypoczynek w celu:

1)
2)

niezarobkowym albo
zarobkowym, jezeli organizowany wypoczynek nie stanowi imprezy turystycznej,
o ktérej mowa w art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach

turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych.

4. WARUNKI, JAKIE ZOBOWIAZANY JEST ZAPEWNIC ORGANIZATOR
WYPOCZYNKU.

1. Organizator wypoczynku zapewnia:

1)

2)

3)

bezpieczne 1 higieniczne warunki wypoczynku, w szczegolnosci organizuje
wypoczynek w obiekcie lub na terenie spelniajacym wymagania ochrony
przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska oraz warunki higieniczno-sanitarne,
okreslone w przepisach o ochronie przeciwpozarowej, ochronie srodowiska
1 Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, a w przypadku wypoczynku z udziatem dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej - organizuje wypoczynek w obiekcie lub na terenie
dostosowanym do potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci
uczestnikow wypoczynku (art. 92c¢ ust. 2 pkt 1 Ustawy);

kadre wypoczynku, ktorg stanowia: kierownik wypoczynku i wychowawcy, a takze
w zaleznosci od programu wypoczynku 1 realizowanych zajg¢ - trenerzy
I instruktorzy sportu, rekreacji, animacji kulturalno-oswiatowej, lektorzy jezyka
1 inne osoby prowadzace zajgcia podczas wypoczynku, ktore spetniajg warunki
okreslone w przepisach (art. 92c ust. 2 pkt 2 Ustawy);

dostep do opieki medycznej w ramach §wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych lub na podstawie
umowy zawartej z lekarzem, pielegniarka lub ratownikiem medycznym

(art. 92c ust. 2 pkt 3 Ustawy);


https://sip.lex.pl/#/document/18665975?unitId=art(22)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18665975?unitId=art(22)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18665975?unitId=art(4)pkt(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17127716?cm=DOCUMENT

4) program wypoczynku i zajecia dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczestnikow, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej 1 umiejetnosci
(art. 92c ust. 2 pkt 4 Ustawy);
5) zywienie zgodne z zasadami higieny zywienia okre§lonymi w ustawie z dnia
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia umiej¢tnosci
(art. 92c ust. 2 pkt 5 Ustawy);
6) bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego zgodnie z ustawg z dnia
18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie os6b przebywajacych na obszarach wodnych
(art. 92c ust. 2 pkt 6 Ustawy);
7) bezpieczne przebywanie w gorach oraz na zorganizowanych terenach narciarskich
zgodnie z ustawg z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie
w gorach 1 na zorganizowanych terenach narciarskich umiejetnosci
(art. 92c ust. 2 pkt 7 Ustawy).
2. Organizator wypoczynku informuje rodzicéw uczestnika albo petnoletniego
uczestnika wypoczynku o warunkach organizacji wypoczynku, w szczegdlnos$ci
0 terminie, miejscu lub trasie wypoczynku, jego programie i regulaminie
(art. 92j Ustawy).
3. Organizator wypoczynku przechowuje dokumentacj¢ dotyczacg zgloszenia
wypoczynku i dokumentacje wypoczynku przez okres 5 lat od dnia usunigcia

zgloszenia z bazy wypoczynku (art. 92h ust. 4 Ustawy).

5. ZGLOSZENIE ZAMIARU ZORGANIZOWANIA WYPOCZYNKU.

1. Zgodnie z art. 92d ust. 1 Ustawy organizator wypoczynku jest obowigzany zglosi¢
kuratorowi os$wiaty wilasciwemu ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania
organizatora wypoczynku zamiar zorganizowania wypoczynku, z zastrzezeniem
art. 92e ust. 1 Ustawy.

2. W przypadku organizatora wypoczynku posiadajacego siedzibe lub miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgloszenia zamiaru
zorganizowania wypoczynku dokonuje si¢ do kuratora o§wiaty wtasciwego ze wzgledu
na lokalizacje wypoczynku (art. 92d ust. 2 Ustawy).

3. Zgloszenia wypoczynku mozna dokona¢ od dnia 1 pazdziernika danego roku
w przypadku wypoczynku organizowanego w okresie ferii zimowych oraz zimowej
przerwy Swiatecznej oraz od dnia 1 marca danego roku w przypadku wypoczynku

organizowanego w okresie ferii letnich oraz wiosennej przerwy Swiatecznej.


https://sip.lex.pl/#/document/17302608?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17735728?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17735729?cm=DOCUMENT

4. Aby dokonac zgtoszenia wypoczynku nalezy:

1)
2)

3)

wejs¢ na strong https://wypoczynek.mein.gov.pl/

w przypadku nowych organizatorow zarejestrowaé si¢ jako organizator i zapoznaé
si¢ z instrukcja, natomiast w przypadku organizatorow posiadajacych juz konto
zalogowac sig;
przy pomocy aplikacji internetowej wypeti¢ on-line formularz. Odpowiedni
formularz elektroniczny zamieszczony w bazie wypoczynku nalezy wypetnic¢
I wysta¢ poprzez wybdr odpowiedniego typu zgloszenia. Nie jest to jednak
rownoznaczne ze zlozeniem zgloszenia. Aby zgloszenie bylo prawidtowo
dokonane, organizator powinien:
a) w przypadku zgloszenia w formie papierowe;j:
- wydrukowac wersje zgloszenia identyczng z zatwierdzona,
- podpisa¢ wydrukowane zgloszenie,
- zlozy¢ osobi$cie w siedzibie kuratorium lub przesta¢ na adres:
Kuratorium Oswiaty w Opolu
ul. Piastowska 14
45-081 Opole,
b) w przypadku zgloszenia w formie elektroniczne;:
- uwierzytelni¢ zgloszenie przy pomocy elektronicznego podpisu lub
potwierdzonego profilu zaufanego e-PUAP,
- wysta¢ zgloszenie za pomocg systemu bazy wypoczynku.
UWAGA!
Za date¢ zlozenia zgloszenia w formie papierowej przyjmuje si¢ dat¢ nadania
zgloszenia u operatora pocztowego lub — w sytuacji zlozenia osobistego — date
zlozenia w siedzibie kuratorium.
Za date zlozenia 7zgloszenia w formie elektronicznej przyjmuje
si¢ automatyczng dat¢ nadania przez system bazy wypoczynku podpisanego

elektronicznie formularza zamieszczonego w bazie wypoczynku.

5. Zamiar zorganizowania wypoczynku zglasza si¢ nie pozniej niz na (§ 2 ust. 1 1 2

Rozporzadzenia):

1)
2)
3)

21 dni przed terminem rozpocze¢cia wypoczynku;

14 dni przed terminem wypoczynku w formie potkolonii i wypoczynku za granicg;
7 dni przed terminem rozpoczgcia wypoczynku, ale tylko w przypadkach
uzasadnionych wzgledami spolecznymi, np. konieczno$cig organizowania dziatan

adresowanych do dzieci i mlodziezy w zwigzku z negatywnymi skutkami

5


https://wypoczynek.mein.gov.pl/
https://www.kuratorium.opole.pl/wp-content/uploads/2019/11/instrukcja_organizatora-wypoczynek.pdf

. Do
1)

2)

3)

wystgpienia klesk zywiotowych, organizowania wypoczynku ze $rodkow
publicznych na organizacje wypoczynku.
zgloszenia wypoczynku organizowanego W Kraju dotacza sie:
w przypadku organizowania wypoczynku w obiekcie hotelarskim lub innym
obiekcie, w ktorym sg swiadczone ustugi hotelarskie, o ktorym mowa w art. 35
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow
wycieczek 1 przewodnikow turystycznych — kopie opinii wlasciwego miejscowo
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej,
potwierdzajacej spetnianie przez obiekt lub teren wymagan ochrony
przeciwpozarowej (§ 2 ust. 5 pkt 1 Rozporzadzenia);

UWAGA!

Opinia wlasciwego miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego)

Panstwowej Strazy Pozarnej, potwierdzajaca spelnianie przez obiekt lub teren

wymagan ochrony przeciwpozarowej, wazna jest 3 lata od dnia jej wydania,

jezeli warunki ochrony przeciwpozarowej obiektu lub terenu nie ulegly zmianie
badz jezeli w opinii nie wskazano innego okresu. Opinia musi by¢ wazna
na caly okres trwania wypoczynku.

w przypadku organizowania wypoczynku w obiekcie uzywanym okazjonalnie

do wypoczynku, z wylaczeniem wypoczynku organizowanego w szkotach

i placowkach (§ 2 ust. 5 pkt 2 Rozporzadzenia):

a) szkic poszczegdlnych pomieszczen obiektu, z okresleniem ich funkcji,
w szczegolnosci pomieszczenia do spania, stotowki, pomieszczen do zajeé
wychowawczo-rekreacyjnych i sanitariatow,

b) kopie opinii wlasciwego miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej, potwierdzajacej spetnianie przez obiekt lub teren
Wymagan ochrony przeciwpozarowe;j,

w przypadku organizowania wypoczynku bez stalej infrastruktury

komunalnej, w szczegoélnosci wypoczynku organizowanego w formie biwaku

(§ 2 ust. 5 pkt 3 Rozporzadzenia):

a) szkic sposobu zagospodarowania terenu przeznaczonego na wypoczynek,
w  szczegOlnoSci rozmieszczenia poszczegdlnych czesSci:  mieszkalnej,
zywieniowej, zespotu stuzby zdrowia 1 sanitariatow,

b) kopie opinii wlasciwego miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej, potwierdzajacej spetnianie przez teren wymagan

ochrony przeciwpozarowej,



7.

8.

9.

10

11

12.

13.

4) w przypadku organizowania wypoczynku o charakterze wedrownym — mape
trasy ze wskazaniem terminu i miejsca noclegu (§ 2 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia).

Do zgloszenia wypoczynku organizowanego za granica oOrganizator wypoczynku

dotacza (§ 2 ust. 5 pkt 6 Rozporzadzenia):

1. w przypadku organizowania wypoczynku w obiekcie uzywanym okazjonalnie
oraz bez stalej infrastruktury komunalnej — szkic poszczegolnych pomieszczen
obiektu, z okres$leniem ich funkcji, w szczeg6lnos$ci pomieszczenia do spania,
stotowki, pomieszczen do zaje¢ wychowawczo-rekreacyjnych i sanitariatow;

2. w przypadku organizowania wypoczynku o charakterze wedrownym — mape
trasy ze wskazaniem terminu i miejsca noclegu;

3. oSwiadczenie o zawarciu umowy ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow 1 kosztow leczenia za granica na rzecz uczestnikow wypoczynku.

W przypadku organizacji stacjonarnych obozéw pod namiotami obowiazuja:

instrukcja w sprawie wymagan higieniczno-sanitarnych oraz wytyczne Komendy

Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie ochrony przeciwpozarowej dla

harcerskich obozow pod namiotami.

W przypadku stwierdzenia brakéw lub nieprawidlowosci w zgloszeniu wypoczynku
kurator o$wiaty wzywa niezwlocznie organizatora wypoczynku do ich uzupelnienia

lub usunigcia w wyznaczonym terminie (art. 92d ust. 4 Ustawy).

. Zgloszenie wypoczynku uzupelnione lub poprawione w wyznaczonym terminie

wywotuje skutki od chwili jego przedstawienia (art. 92d ust. 5 Ustawy).

. Jezeli zgloszenie wypoczynku spelnia warunki okreslone w ustawie i przepisach,

kurator o$wiaty umieszcza je niezwlocznie w bazie wypoczynku (art. 92d ust. 6
Ustawy).

Wypoczynek moze si¢ odby¢ wylacznie po umieszczeniu zgloszenia wypoczynku
w bazie wypoczynku (art. 92d ust. 7 Ustawy).

UWAGA!

Organizator wypoczynku nie moze go realizowa¢, jezeli zgloszenie posiada status

zgloszenia oczekujacego, zgloszenia do korekty. Zgloszenie musi posiadaé status

zatwierdzone.

Jezeli mimo wezwania, o ktérym mowa w ust. 9, organizator wypoczynku
nie uzupekit brakéw lub nie usungl nieprawidlowosci stwierdzonych w zgloszeniu
wypoczynku, kurator o$wiaty, w drodze decyzji administracyjnej, odmawia

umieszczenia zgloszenia wypoczynku w bazie wypoczynku (art. 92d ust. 8 Ustawy).


https://www.kuratorium.opole.pl/wp-content/uploads/2021/05/instrukcja-w-sprawie-wymagan-higieniczno-sanitarnych-dla-stacjonarnych-obozow-pod-namiotami..pdf
https://www.kuratorium.opole.pl/wp-content/uploads/2021/05/wytyczne-wersja-finalna-po-uzgodnieniach-2019.docx
https://www.kuratorium.opole.pl/wp-content/uploads/2021/05/wytyczne-wersja-finalna-po-uzgodnieniach-2019.docx
https://www.kuratorium.opole.pl/wp-content/uploads/2021/05/wytyczne-wersja-finalna-po-uzgodnieniach-2019.docx

14.

15.

16.

17.

Zgodnie z art. 92i Ustawy organizator wypoczynku zawiadamia niezwlocznie
kuratora o$wiaty wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania
organizatora wypoczynku, a w przypadku organizatora wypoczynku posiadajacego
siedzib¢ lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej -
kuratora o$wiaty wilasciwego ze wzgledu na lokalizacje wypoczynku, 0 zmianach
okolicznosci objetych zgloszeniem wypoczynku.

W przypadku zatwierdzonego juz wypoczynku, ktory z przyczyn losowych nie bedzie

realizowany nalezy dokona¢ anulowania zgloszenia zgodnie z zalaczonym wzorem.

Kto organizuje wypoczynek pomimo braku umieszczenia jego zgloszenia w bazie

wypoczynku podlega karze grzywny (art. 96a ust. 1 Ustawy).

Tej samej karze podlega, kto nie dopelnia obowigzku informowania kuratora o§wiaty
o zmianach okolicznosci objetych zgloszeniem wypoczynku, o ktéorych mowa
w art. 92d ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz pkt 5 Ustawy (termin wypoczynku, adres
wypoczynku, miejsce lokalizacji wypoczynku lub trasa wypoczynku, z podaniem
nazwy kraju w przypadku wypoczynku organizowanego za granicg oraz imiona
1 nazwiska oraz funkcje osob wchodzacych w sktad kadry wypoczynku, a takze
spetnianie przez te osoby warunkoéw niezbednych do pekienia okreslonych funkcji) —

art. 96a ust. 2 Ustawy.

UWAGA!

1. Zglo§ wypoczynek w planowanym terminie, nawet gdy nie masz pewnoSci
czy dojdzie do skutku — zawsze mozesz si¢ wycofa¢ lub dokonaé¢ zmian
w zgloszeniu.

2. Jezeli po umieszczeniu zgloszenia w bazie wypoczynku nastapily zmiany,
np. w kadrze, terminie, ilosci uczestnikow, informacje nalezy przesta¢ poczta
tradycyjng na adres Kkuratorium, poczta elektroniczna na adres
kontakt@kuratorium.opole.pl badz poprzez platforme e-PUAP zgodnie

z__zalaczonym wzorem. Kopie zgloszenia zmiany nalezy przekazaé

kierownikowi wypoczynku.
3. W przypadku zatwierdzonego juz wypoczynku, ktory z przyczyn losowych nie
bedzie realizowany nalezy dokona¢ anulowania zgloszenia zgodnie

z zalaczonym wzorem.

4. Nalezy usuwac z bazy wypoczynku zgloszenia, ktore nie beda realizowane.


https://www.kuratorium.opole.pl/wp-content/uploads/2021/05/wzor-druku-do-anulowania-wypoczynku..docx
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. KROTKOTRWALY WYPOCZYNEK ORGANIZOWANY PRZEZ SZKOLY LUB

PLACOWKI.

1. Jezeli szkota lub placéwka zamierza zorganizowa¢ wypoczynek trwajacy do 3 dni
dyrektor szkoly lub placowki zobowigzany jest dokonaé¢ zgloszenia na Kkarcie
wypoczynku poprzez dostarczenie jej do organu prowadzacego oOraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny (art. 92e ust. 1 i 2 Ustawy).

2. Wypoczynek, o ktorym mowa w ust. 1, moze si¢ odby¢é wylacznie po zawiadomieniu
organu prowadzacego szkole lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkolg lub placowka o zamiarze zorganizowania tego wypoczynku
(art. 92e ust. 3 Ustawy).

3. Szkota lub placéwka przechowuje karte wypoczynku przez okres 5 lat od dnia

zakonczenia wypoczynku (art. 92h ust. 5 Ustawy).

. KADRA WYPOCZYNKU.
1. Kadr¢ wypoczynku stanowig (art. 92¢ ust. 2 pkt 2 Ustawy):
1) kierownik wypoczynku;
2) wychowawca wypoczynku;
3) w zalezno$ci od programu wypoczynku i realizowanych zaje¢ - trenerzy
i instruktorzy sportu, rekreacji, animacji kulturalno-oswiatowej, lektorzy jezyka
i inne osoby prowadzgce zajecia podczas wypoczynku.
2. Kierownikiem wypoczynku moze by¢ osoba, ktora (art. 92p ust. 1 Ustawy):
1) nie byla karana za umyslne przestgpstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie
i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii albo wobec ktorej nie orzeczono
zakazu prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem,
edukacja matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
srodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢ z okre§lonymi osobami, zblizania
si¢ do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody
sadu;
2) ukonczyta 18 lat;
3) posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe;

4) ukonczyta kurs na kierownika wypoczynku;


https://www.kuratorium.opole.pl/wp-content/uploads/2019/11/zalacznik-nr-4-karta-wypoczynku.pdf
https://www.kuratorium.opole.pl/wp-content/uploads/2019/11/zalacznik-nr-4-karta-wypoczynku.pdf
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(209)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?unitId=roz(7)&cm=DOCUMENT

5) posiada co najmniej trzyletnie do$wiadczenie w wykonywaniu zadan dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczo-wychowawczych, uzyskane w okresie ostatnich
15 lat.

WYJATKI OD POWYZSZEJ ZASADY::

e co najmniej wyksztalcenia $rednie lub S$rednie branzowe - nie dotyczy
instruktoréw harcerskich w stopniu co najmniej przewodnika lub rownowaznym
nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujacej w Rzeczypospolitej Polskiej
albo w stopniu rownowaznym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujgcej
w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,
petnigcych  funkcje  kierownika wypoczynku w  formach  wypoczynku
organizowanych przez organizacje harcerskie,

e kurs na kierownika wypoczynku - nie dotyczy osob zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkotach lub placowkach oraz instruktoréw harcerskich w stopniu
co najmniej podharcmistrza lub rownowaznym nadanym w organizacji harcerskiej
funkcjonujacej w Rzeczypospolitej Polskiej albo w stopniu réwnowaznym
nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujacej w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

e doswiadczenie - nie dotyczy nauczycieli oraz instruktoréw harcerskich w stopniu
co najmniej podharcmistrza lub rownowaznym nadanym w organizacji harcerskiej
funkcjonujacej w Rzeczypospolitej Polskiej albo w stopniu réwnowaznym
nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujagce;] w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej.

UWAGA!

Zgodnie z informacjami znajdujacymi si¢ na stronie Ministerstwa Edukacji

i Nauki:

1. doswiadczeniem w wykonywaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczo-wychowawczych sa umiejetnosci praktyczne i kompetencje
nabyte w czasie pracy z dzieémi i mlodzieza, podczas prowadzenia zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w placowkach
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oswiatowych oraz opiekunczych i wychowawczych w placowkach systemu
pieczy zastepczej, a takze w organizacjach pozarzadowych realizujacych
statutowe zadania w obszarze oSwiaty, pomocy spolecznej, kultury i sportu,
udzialu w stazach i praktykach zawodowych doskonalacych warsztat
pracy, realizacji wolontariatu, umozliwiajacych profesjonalizm w realizacji
powierzonych zadan,

2. za ,nauczyciela” uzna¢ nalezy osobe¢ posiadajaca wymagane kwalifikacje
do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela, a wi¢C zarowno
emerytowanego nauczyciela, jak i absolwenta szkoly wyzszej, ktory uzyskal
kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w szkole
lub placowce oSwiatowej.

3. Wychowawca wypoczynku moze by¢ osoba, ktéra (art. 92p ust. 2 Ustawy):

1) nie byla karana za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci, przestepstwo przeciwko rodzinie
i opiece, z wyjatkiem przestgpstwa okre§lonego w art. 209 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii albo wobec ktorej nie
orzeczono zakazu prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania
w okreslonych Srodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢ z okreslonymi
osobami, zblizania si¢ do okreslonych 0sob lub opuszczania okre§lonego miejsca
pobytu bez zgody sadu;

2) ukonczyta 18 lat;

3) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe;

4) ukonczyta kurs na wychowawcg wypoczynku.

WYJATKI OD POWYZSZEJ ZASADY:

e CcO najmniej wyksztalcenie S$rednie lub $rednie branzowe - nie dotyczy
instruktorow harcerskich w stopniu co najmniej przewodnika lub réwnowaznym
nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujacej w Rzeczypospolitej Polskiej
albo w stopniu rownowaznym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujacej
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czionkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,
peligcych funkcje kierownika wypoczynku lub wychowawcy wypoczynku

w formach wypoczynku organizowanych przez organizacje harcerskie,
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e kurs na wychowawce wypoczynku - nie dotyczy nauczycieli, oséb pracujacych
z dziekmi w placowkach opiekunczo-wychowawczych, ktore posiadaja
wyksztalcenie okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1 lit. a lub w art. 98 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
instruktorow harcerskich w stopniu co najmniej przewodnika lub rownowaznym
nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujacej w Rzeczypospolitej Polskiej
albo w stopniu rownowaznym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujacej
w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz osob,
ktére uzyskaty tytul trenera i instruktora sportu na podstawie ustawy z dnia
25 czerwca 2010 r. o sporcie w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 23 sierpnia
2013 .

4. Zgodnie z zapisami rozporzadzenia z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku
dzieci 1 mlodziezy obowiazkéw kierownika wypoczynku nie laczy sie
z obowiazkami wychowawcy wypoczynku (§ 5 ust. 3 Rozporzadzenia).

NORMY ZATRUDNIENIA WYCHOWAWCOW (§ 4 ust. 1-3 Rozporzadzenia).

1. Liczba uczestnikow wypoczynku pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy
wypoczynku nie moze przekroczy¢ 20 oséb.

2. W przypadku grupy dzieci do 10 roku zycia oraz grupy mieszanej, w ktorej sg dzieci
do 10 roku zycia, liczba uczestnikow wypoczynku pozostajacych pod opieka
jednego wychowawcy wypoczynku nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

3. Dopuszcza sie¢ udzial nie wigcej niz 2 uczestnikow niepelnosprawnych
lub przewlekle chorych w grupie pozostajacej pod opieka jednego wychowawcy
wypoczynku, o ktorych mowa powyzej.

4. W  przypadku  wypoczynku  organizowanego  wylacznie dla  dzieci
niepelnosprawnych lub przewlekle chorych liczba uczestnikow wypoczynku
w grupie pozostajacej pod opieka jednego wychowawcy wypoczynku powinna
by¢ zgodna z liczbg dzieci w oddziale szkoty specjalnej oraz oddziale specjalnym
w szkole ogolnodostepnej, wiasciwej dla wieku tych uczestnikow:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wiecej
niz 4;

2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;
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3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z wylgczeniem
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 6;

4) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych — nie wigcej niz 8;

5) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8;

6) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — nie wigcej niz 10;

7) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazja —
nie wigcej niz 12;

8) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim —
nie wigcej niz 16;

9) w oddziale dla ucznidéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w pkt 1, 3, 4 i 6-8 — nie wigcej niz 5.

W oddziale szkoty specjalnej liczba ucznidow niedostosowanych spotecznie

1 ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wynosi nie wigcej niz

16.

4. W zaleznosci od programu wypoczynku i realizowanych zajeé, zajecia te moga by¢

prowadzone przez treneréw i instruktorow sportu, rekreacji, animacji kulturalno-

o$wiatowej, lektorow jezyka i inne osoby prowadzace zajecia podczas wypoczynku, ktore

spetniaja nastgpujace warunki:

1) majg ukonczone 18 lat,

2) posiadajg co najmniej wyksztalcenie $rednie,

3) posiadajg wiedze, do§wiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizowania zajeé.

8. NADZOR NAD WYPOCZYNKIEM ORGANIZOWANYM W KRAJU.

1. Nadzér nad wypoczynkiem organizowanym w kraju sprawuje Kurator oSwiaty

wlasciwy ze wzgledu na miejsce lokalizacji wypoczynku (art. 92m ust. 1 Ustawy).

2. W ramach nadzoru kurator o$§wiaty zbiera i analizuje informacje o stanie i warunkach

realizacji wypoczynku na obszarze wojewddztwa, a takze odpowiednio do potrzeb,

moze (art. 92m ust. 2 Ustawy):

1)
2)
3)
4)

kontrolowa¢ wypoczynek w miejscu wypoczynku;

zada¢ wgladu do dokumentacji wypoczynku w miejscu wypoczynku;

zada¢ wgladu do dokumentacji wypoczynku po zakonczeniu wypoczynku,
wystepowaé do organizatora wypoczynku o informacje zwigzane z organizacja

I przebiegiem wypoczynku.
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. Kurator o$wiaty zawiadamia organizatora wypoczynku o przeprowadzeniu kontroli.
Nie =zawiadamia si¢ o zamiarze przeprowadzenia Kkontroli, w przypadku
gdy przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zdrowia
lub zycia uczestnikéw wypoczynku, jest wynikiem wczes$niej przeprowadzonej
kontroli lub nastepuje z powodu otrzymanych skarg (art. 92m ust. 3 Ustawy).
. Kontrole przeprowadzaja osoba lub osoby wyznaczone przez kuratora oswiaty,
na podstawie okazanego imiennego upowaznienia wydanego przez kuratora o$wiaty
i po okazaniu legitymacji shuzbowej (art. 92m ust. 4 Ustawy).
Czynnosci  kontrolnych dokonuje si¢ w obecnosci organizatora wypoczynku
lub kierownika wypoczynku albo osoby upowaznionej. Organizator wypoczynku
oraz osoby wchodzace w sktad kadry wypoczynku sa obowigzani udziela¢ osobie
przeprowadzajacej kontrolg wszelkich potrzebnych informacji oraz zapewnié
jej warunki sprawnego przeprowadzenia kontroli (art. 92m ust. 10 Ustawy).
Osoba przeprowadzajaca kontrole sporzadza protokol kontroli, ktory podpisuje
osoba przeprowadzajaca kontrole oraz organizator wypoczynku lub kierownik
wypoczynku albo osoba upowazniona. W przypadku odmowy podpisania protokotu
przez organizatora wypoczynku lub kierownika wypoczynku albo osobe upowazniong
osoba przeprowadzajaca kontrole umieszcza w protokole informacje¢ o tym fakcie
(art. 92m ust. 11 i 12 Ustawy).
Organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona
ma prawo zglosi¢ pisemne umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania (art. 92m ust. 13
Ustawy).
Organizator wypoczynku lub kierownik wypoczynku albo osoba upowazniona podczas
kontroli maja obowigzek posiadania:
1) zaswiadczenie o zatwierdzeniu wypoczynku;
2) wypehionych kart kwalifikacyjnych uczestnikoéw wypoczynku;

UWAGA!

Karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku musi by¢ zgodna z zalacznikiem

nr_6 do rozporzadzenia w sprawie wypoczynku dzieci i mlodziezy.
Niedopuszczalne jest dokonywanie zmian na karcie (wg potrzeb organizatora).
W zwigzku ze zmianami w art. 92k w ust. 2 pkt 2 lit. g ustawy o systemie
oSwiaty nalezy wykresli¢ zapisy dotyczace zgody na przetwarzanie danych

osobowych.

14


https://www.kuratorium.opole.pl/wp-content/uploads/2021/05/zalacznik-nr-6-1.pdf
https://www.kuratorium.opole.pl/wp-content/uploads/2021/05/zalacznik-nr-6-1.pdf

3) kopi¢ opinii wlasciwego miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego)

4)

5)

6)

7)

8)

Panstwowej Strazy Pozarnej, potwierdzajacej speinianie przez obiekt lub teren
wymagan ochrony przeciwpozarowej;

UWAGA!

Opinia wlasciwego miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej, potwierdzajaca spelnianie przez obiekt lub teren
wymagan ochrony przeciwpozarowej, wazna jest 3 lata od dnia jej wydania,
jezeli warunki ochrony przeciwpozarowej obiektu lub terenu nie ulegly zmianie
badz jezeli w opinii nie wskazano innego okresu. Opinia musi by¢ wazna
na caly okres trwania wypoczynku.

dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zatrudnionej kadry pedagogicznej,

w tym informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego lub o$wiadczen o niekaralnos$ci;

UWAGA!

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa, o ktorych mowa w punkcie 7
(KADRA WYPOCZYNKU) ust. 2 pkt 1 moze zlozy¢ tylko i wylacznie osoba
jednocze$nie zatrudniona na podstawie przepisow, ktére przewiduja warunek
niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie. Oswiadczenie powinno

by¢ aktualne i ztoZone na piSmie.

Informacja z Krajowego Rejestru Karnego zachowuje wazno$¢ przez okres

12 miesi¢cy od dnia jej wydania.

szkic poszczegdlnych obiektow z okresleniem ich funkcji (jezeli dotyczy danego
wypoczynku);

plan pracy, rozktad dnia oraz program wypoczynku;

UWAGA!

Program wypoczynku nie jest rozkladem dnia. W programie nalezy
uwzglednié¢ rodzaj realizowanych zaje¢ podczas wypoczynku, a takze, jezeli
przewiduje to program, wycieczke zagraniczna.

uzupelnione dzienniki zaje¢ poszczegdlnych grup;

UWAGA!

Dziennik zaje¢ musi by¢ zgodny z zalacznikiem nr S do rozporzadzenia

w sprawie wypoczynku dzieci i mlodziezy.
zakresy czynno$ci wychowawcOéw wypoczynku oraz innych pracownikow

(trenerow, instruktoréw sportu, rekreacji, animacji kulturalno-oswiatowej itp.);
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9) regulaminy opracowane odpowiednio z uwzglednieniem specyfiki wypoczynku,
np. obozy zeglarskie, sportowe itp.;

10) dokumentacje¢ medyczng (zeszyt/rejestr wypadku, w ktérym odnotowuje si¢ kazda
udzielona pomoc medyczng);

11) dokumentacje $wiadczaca o kontroli wykonywania obowigzkéw przez
wychowawcow, treneréw 1 instruktorow sportu, rekreacji, animacji kulturalno-
o$wiatowej, lektoréw jezyka i1 innych os6éb prowadzacych zajgcia podczas
wypoczynku (kontrola dziennikow, protokoty spotkan z kadrg wypoczynku,
obserwacje);

12) jadtospis (w przypadku prowadzenia wilasnej stotowki);

13) informacje o przeprowadzonych kontrolach wypoczynku (ksigzka kontroli).

9. NADZOR NAD WYPOCZYNKIEM ORGANIZOWANYM ZA GRANICA.

1. Nadzér nad wypoczynkiem organizowanym za granica sprawuje kurator o$wiaty

wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania organizatora wypoczynku
(art. 920 ust. 1 Ustawy).

. W ramach nadzoru Kkurator o$wiaty zbiera i analizuje informacje o stanie
1 warunkach realizacji wypoczynku za granica, moze zada¢ od organizatora
wypoczynku dokumentacji wypoczynku oraz dodatkowych informacji zwigzanych
z organizacja 1 przebiegiem wypoczynku, w tym takze po jego zakonczeniu

(art. 920 ust. 2 Ustawy).

10. WYPADEK PODCZAS WYPOCZYNKU.

1. Zgodnie z art. 92| ust. 1 Ustawy kazda osoba wchodzaca w sktad kadry wypoczynku,
ktora powzigta wiadomos¢ o wypadku z udziatem wuczestnika wypoczynku,
niezwlocznie udziela mu pierwszej pomocy i zapewnia opiekg, a w razie potrzeby
powiadamia podmioty ustawowo powolane do niesienia pomocy osobom w stanie
nagtego zagrozenia zdrowotnego.

2. Kierownik wypoczynku lub upowazniony przez niego wychowawca wypoczynku
o kazdym wypadku podczas wypoczynku zawiadamia niezwlocznie (art. 92| ust. 2):
1) rodzicow uczestnika, ktory ulegt wypadkowi, albo osobe¢ wskazang przez

peholetniego uczestnika wypoczynku w karcie kwalifikacyjne;j;

2) organizatora wypoczynku;
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3) kuratora o$wiaty wilasciwego ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania
organizatora wypoczynku oraz kuratora oswiaty wlasciwego ze wzgledu na miejsce
lokalizacji wypoczynku;

4) organ prowadzacy szkote lub placowke, dyrektora szkoty lub placowki oraz rade
rodzicow - W przypadku gdy organizatorem wypoczynku jest szkota lub placowka;

5) prokuratora - w razie wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego;

6) panstwowego inspektora sanitarnego - W przypadku zatrucia pokarmowego,
do ktorego doszto na terenie kraju.

3. Kierownik wypoczynku albo upowazniony przez niego wychowawca wypoczynku
przeprowadza po wypadku postgpowanie powypadkowe oraz sporzadza protokot
powypadkowy, ktory zawiera (art. 921 ust. 4):

1) imig, nazwisko i adres zamieszkania uczestnika, ktory ulegt wypadkowi;

2) okoliczno$ci wypadku;

3) dziatania podjete w zwigzku z wypadkiem;

4) skutki wypadku;

5) miejscowo$¢ lub miejsce i date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby
sporzadzajacej protokot.

4.Protokét powypadkowy sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, po jednym
dla rodzicow uczestnika, ktory ulegt wypadkowi, albo pelnoletniego uczestnika
wypoczynku, ktory ulegt wypadkowi, lub osoby wskazanej przez niego w karcie
kwalifikacyjnej, organizatora wypoczynku i kuratora o$wiaty wlasciwego ze wzgledu

na miejsce lokalizacji wypoczynku (art. 921 ust. 6 Ustawy).

11. ORGANIZACJA WYPOCZYNKU ZA GRANICA.

1. W przypadku wypoczynku organizowanego za granicg organizator ma obowigzek
zawrzeé umowe ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow
leczenia na rzecz uczestnikdOw wypoczynku, o ile obowigzek zawarcia takiej
umowy nie wynika z odrebnych przepisow (art. 92¢ ust. 4 pkt 1 Ustawy).

2. Co najmniej jedna osoba sposrod kadry wypoczynku zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym

(art. 92c ust. 4 pkt 2 Ustawy).

12. UBEZPIECZENIE UCZESTNIKOW WYPOCZYNKU KRAJOWEGO.
W przypadku organizowania wypoczynku na terenie kraju ubezpieczenie uczestnikow

wypoczynku nie jest obowigzkowe, ale zalecane. Uczestnikow mozna ubezpieczy¢
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od nastepstw  nieszczeSliwych  wypadkdow  (NNW), a  wychowawcow

od odpowiedzialnosci cywilnej (OC).

UWAGA!

Przypominamy, ze zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r.

o przeciwdzialaniu zagrozeniu przestepczoscia na tle seksualnym, przed

nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
maloletnich lub z opieka nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie
takiej dzialalnosci sa obowiazani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze o0séb,

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow

czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec

matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

W celu uzyskania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym nalezy:

1. Zatozy¢ na  stronie internetowej  rps.ms.gov.pl  konto  uzytkownika
instytucjonalnego,

2. Przesta¢ pisemne zgtoszenie utworzenia konta do Biura Informacyjnego Krajowego
Rejestru Karnego (Bl KRK),

3. Po aktywowaniu konta przez BI KRK wygenerowac pytanie do systemu RSPTS,
ktore nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym e-PUAP. Informacje uzyskane z RSPTS
udostgpniane sg w sposob umozliwiajacy sporzadzenie z nich wydruku. Strona
rps.ms.gov.pl umozliwia sprawdzenie autentycznosci wydruku informacji
z RSPTS. Zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy o przeciwdziatlaniu zagrozeniu
przestepczosciag na tle seksualnym, dopuszczenie osoby do pracy lub innej
dziatalno$ci opisanej powyzej bez uzyskania informacji z RSPTS podlega karze

aresztu, ograniczenia wolnos$ci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Wigcej informacji na temat organizacji wypoczynku (w tym pytania i odpowiedzi) oraz
obowigzkow organizatorow mozna znalez¢ na stronach:

https://wypoczynek.men.qgov.pl/strona/Organizatorzy

https://www.gov.pl/web/edukacja/wypoczynek

18


https://wypoczynek.men.gov.pl/strona/Organizatorzy
https://www.gov.pl/web/edukacja/wypoczynek

