
 
 
 
  
 
 
 

Narady  
Opolskiego Kuratora Oświaty  

z kadrą kierowniczą  
szkół i placówek oświatowych  

oraz przedstawicielami organów 
prowadzących 

14 – 21 września 2022 r. 



Plan Nadzoru Pedagogicznego 
Opolskiego Kuratora Oświaty  

na rok szkolny 2022/2023 



Podstawowe kierunki polityki oświatowej 
państwa realizowane przez  

Opolskiego Kuratora Oświaty  

w roku szkolnym 2022/2023 



Podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa realizowane 
przez Opolskiego Kuratora Oświaty w roku szkolnym 2022/2023 
1. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez 

kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, 
uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji. 

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację  
i realizację zajęć edukacyjnych „wychowanie do życia w rodzinie”. Ochrona  
i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży. 

3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej 
oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umożliwienie 
uczenia się języka łacińskiego już od szkoły podstawowej. 

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi  
z zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb  
oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych  
do podstawy programowej. 

5. Wspomaganie kształcenia w szkołach ponadpodstawowych w związku  
z nową formułą egzaminu maturalnego od roku 2023.  

 

 



Podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa realizowane 
przez Opolskiego Kuratora Oświaty w roku szkolnym 2022/2023 

6. Doskonalenie systemu kształcenia zawodowego we współpracy  
z pracodawcami – wdrażanie Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030. 

7. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie  prawidłowego  
i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych  
w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej,  
w szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych  
w Internecie i mediach społecznościowych. 

8. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu 
umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów, w szczególności  
z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu 
„Laboratoria przyszłości”.  

9. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego 
dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych  
i integracyjnych. 

 
 



Liczba i tematyka kontroli planowych w poszczególnych typach szkół i 
rodzajach placówek 

Lp. Tematyka kontroli 
Typ szkół  

i placówek 

Liczba szkół  

i placówek 

objętych kontrolą 

Termin  

realizacji 

1. 
Zgodność z przepisami prawa realizacji 

zajęć wychowanie do życia w rodzinie. 

licea ogólnokształcące 6 

grudzień 2022 – 

kwiecień 2023 

technika 6 

branżowe szkoły I 

stopnia 
7 

razem: 19 

2. 

Zgodność z przepisami prawa organizacji  

i realizacji turnusów dokształcania 

teoretycznego młodocianych 

pracowników. 

centra kształcenia 

zawodowego: 
7 

styczeń – kwiecień 

2023 
branżowe szkoły I 

stopnia 
2 

razem 9 

3. 
Zgodność z przepisami prawa organizacji 

pracy domu wczasów dziecięcych. 

niepubliczne domy 

wczasów dziecięcych 
1 

kwiecień – maj 

2023 



Liczba i tematyka kontroli planowych w poszczególnych typach szkół  
i rodzajach placówek   

 
 

 

Lp. Tematyka kontroli 
Typ szkół  

i placówek 

Liczba szkół i 

placówek 

objętych kontrolą 

Termin  

realizacji 

4. 

Zgodność z przepisami prawa zwiększenia 

dostępności i jakości wsparcia udzielanego 

dzieciom przez nauczycieli specjalistów, 

w tym pedagogów specjalnych. 

przedszkola 

ogólnodostępne 

i integracyjne 

21 
kwiecień – 

czerwiec 2023 

5. 

Zgodność z przepisami prawa zwiększenia 

dostępności i jakości wsparcia udzielanego 

uczniom przez nauczycieli specjalistów, w 

tym pedagogów specjalnych. 

szkoły 

podstawowe 
21 

styczeń – marzec 

2023 

licea 

ogólnokształcące 
3 

technika 3 

branżowe szkoły I 

stopnia 
4 

razem: 31 



Liczba i tematyka kontroli planowych w poszczególnych typach szkół  
i rodzajach placówek   

 
 

 

Lp. Tematyka kontroli 
Typ szkół  

i placówek 

Liczba szkół i 

placówek 

objętych 

kontrolą 

Termin  

realizacji 

6. 

Zgodność z przepisami prawa przyjmowania do szkół  

i wspomagania nauki osób niebędących obywatelami 

polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi 

podlegającymi obowiązkowi szkolnemu lub 

obowiązkowi nauki, które pobierały naukę w szkołach 

funkcjonujących w systemach oświaty innych państw. 

szkoły podstawowe 14 

luty  – czerwiec 

2023 

licea 

ogólnokształcące 
2 

technika 2 

branżowe szkoły I 

stopnia 
1 

razem: 19 

                                                                                                        OGÓŁEM: 100   



W przypadku, gdy wystąpi potrzeba podjęcia działań, nieprzewidzianych  
w planie nadzoru pedagogicznego, Opolski Kurator Oświaty podejmie 
działania doraźne: 

• na podstawie § 3 ust. 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej   
z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego,  

• w zakresie przestrzegania przez szkołę niepubliczną przepisów art. 14 
ust.3 ustawy Prawo oświatowe, 

• realizacji wydanych zaleceń podczas przeprowadzanej kontroli. 

 

 

Plan nadzoru pedagogicznego Opolskiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 
2022/2023 został umieszczony na stronie Kuratorium Oświaty w Opolu w zakładce 
Nadzór pedagogiczny.  



Sprawozdanie z pełnionego  
nadzoru pedagogicznego przez 
Opolskiego Kuratora Oświaty 
w roku szkolnym 2021/2022  



KONTROLE PLANOWE 



Zakres kontroli 
Liczba 

kontroli 
Liczba wydanych 

zaleceń 

Zgodność z przepisami prawa organizacji kształcenia 
zawodowego w branży opieki zdrowotnej 14 31 

Zgodność z przepisami prawa kształcenia na 
kwalifikacyjnych kursach zawodowych i kursach 
umiejętności zawodowych 

10 2 

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 
22 9 

Organizacja kształcenia i wsparcia dla uczniów objętych 
kształceniem specjalnym w szkołach specjalnych 7 0 

Zgodność z przepisami prawa funkcjonowania 
oddziałów międzynarodowych 1 0 

Kontrole planowe 



Rekomendacje  
po przeprowadzeniu  
kontroli planowych 

 



Rekomendacje po przeprowadzeniu kontroli planowej w zakresie zgodności  
z przepisami prawa organizacji kształcenia zawodowego w branży opieki zdrowotnej 

• Kształcenie w zawodzie należy prowadzić po uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady 
rynku pracy o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie  
z potrzebami rynku pracy, o której mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia  
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

 

zgodnie z art. 68 ust. 7 pkt 1 w związku z art. 172a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 
oświatowe (Dz.U.2021.1082 ze zm.) 

 

• W szkole należy zapewnić wyposażenie niezbędne do realizacji kształcenia 
w zakresie kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie. 

  

zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie 
podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych 
umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego 
(Dz.U.2019.991 ze zm.)  

 



Rekomendacje po przeprowadzeniu kontroli planowej w zakresie zgodności  
z przepisami prawa kształcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych  

i kursach umiejętności zawodowych 

• Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych i kursach umiejętności zawodowych 
należy zapewnić odpowiednie pomieszczenia wyposażone w sprzęt i pomoce 
dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizację kształcenia, bezpieczne  
i higieniczne warunki pracy i nauki oraz warunki organizacyjne i techniczne 
umożliwiające udział w kształceniu osobom niepełnosprawnym. 

§ 23 ust. 1 pkt 2-4  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. 
 w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.2019.652) 

 

• Kształcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym z wykorzystaniem metod  
i technik kształcenia na odległość musi być prowadzone w sposób określony  
w przepisach prawa. 

§ 23 ust. 3-5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie 
kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. pkt. 7b 



Rekomendacje po przeprowadzeniu kontroli planowej w zakresie zgodności 
z przepisami prawa kształcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych  

i kursach umiejętności zawodowych 
 

  

• Należy właściwie organizować i przeprowadzać egzaminy semestralne, a zajęcia 
edukacyjne w tygodniowym wymiarze przewidzianym dla kształcenia w formie 
stacjonarnej prowadzić zgodnie z wymaganiami określonymi w przepisach prawa. 

  

§ 30 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z  2019 r.,  
poz. 373 ze zm.); 

zał. nr 12 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie 
ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. poz. 639 z późn. zm.). 

 

 

 



Rekomendacje po przeprowadzeniu kontroli planowej w zakresie zgodności 
z przepisami prawa kształcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych  

i kursach umiejętności zawodowych 
 

• Dokumentację przebiegu nauczania, w szczególności dotyczącą dopuszczenia  
do użytku realizowanych programów nauczania, należy prowadzić zgodnie  
z przepisami prawa. 

 

art. 14 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r.,  
poz. 1082) w powiązaniu z art. 22a ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1915) 

 

  

 

 



Rekomendacje po przeprowadzeniu kontroli planowej w zakresie organizacji 
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

   

• W skład zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka należy powołać osoby 
posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju 

psychoruchowym, w tym psychologa. 

 
zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.  
w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.2017.1635) 

 



KONTROLE DORAŹNE 



Wnioskodawca kontroli Liczba przeprowadzonych kontroli 

Opolski Kurator Oświaty 73 (w tym kontrole doraźne w związku  

z prowadzoną oceną pracy dyrektora szkoły) 

organ prowadzący szkołę/placówkę 18 

Minister Edukacji i Nauki 9 

Dyrektor Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej 3 

rodzice 40 

uczniowie/słuchacze 1 

nauczyciele 1 

Rzecznik Praw Dziecka 3 

inne podmioty 7 

Kontrole doraźne 



Obszary funkcjonowania szkół i placówek, będące przedmiotem 
kontroli: 

Liczba  
kontroli 

Liczba  
zaleceń 

Zgodność zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami 2 7 

Realizacja podstaw programowych i ramowych planów nauczania 2 1 

Przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 
prowadzenie egzaminów, przepisów dotyczących obowiązku szkolnego i 
obowiązku nauki 

12 28 

Przestrzegania statutu szkoły/placówki 2 3 

 Przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia 4 4 

Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, 
wychowania i opieki  

23 19 

Kontrole doraźne 



Obszary funkcjonowania szkół i placówek, będące przedmiotem 
kontroli: 

Liczba  
Kontroli 

Liczba  
Zaleceń 

Przestrzegania przez szkołę niepubliczną przepisów art. 14 ust.3  ustawy 
Prawo oświatowe 

19 93 

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 6 6 

Stosowanie przemocy słownej i/lub fizycznej 0 0 

Inne (nadzór dyrektora/organizacja kształcenia specjalnego/organizacja 
pracy szkoły/ w tym kontrole doraźne w związku z prowadzoną oceną pracy 
dyrektora szkoły/placówki, itp.) 

85   61 

Kontrole doraźne 



 
 

Rekomendacje do planowania 
nadzoru pedagogicznego przez  

dyrektorów szkół /placówek  
po przeprowadzonych kontrolach 

doraźnych 
 



Nieprawidłowości w organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 

 

• Organizować i udzielać pomoc psychologiczno-pedagogiczną stosownie  
do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów  
z uwzględnieniem odpowiednich działań podejmowanych wobec rodziców 
uczniów i nauczycieli w celu skutecznego rozwiązywania problemów 
wychowawczych i dydaktycznych zgodnie rozporządzeniem Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji  
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 
szkołach i placówkach (Dz.U.2020.1280). 

 

(w szczególności uwzględnić: § 2 ust. 1, ust. 2 pkt 4, ust. 3; § 4 ust. 3 pkt 1, 2, 5; § 6 ust. 2 pkt 5  
i ust. 6; § 16; § 20 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5, ust. 6, 7, 9, 11; § 23; § 24 pkt 1, 2, 3, 4, 8 lit. b) 

 



 
Nieprawidłowości w przestrzeganiu zasad oceniania, klasyfikowania  

i promowania uczniów, prowadzeniu egzaminów, przepisów dotyczących 
obowiązku szkolnego i obowiązku nauki 

 
• Udzielać uczniom pomocy w nauce; monitorować ich pracę i motywować  

do dalszych postępów w nauce; umożliwiać uczniom uzupełnianie braków; 
dostarczać rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce ich dziecka; 
formułować wymagania edukacyjne oraz ustalać kryteria oceniania zachowania; 
indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych; dostosowywać 
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych ucznia posiadającego orzeczenie, opinię - 
zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U.2020.1327  
ze zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego  
2019 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania  
i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U.2019.373). 

 

(w szczególności uwzględnić: ustawa - art. 44b ust. 1 pkt 1, ust. 3  pkt 1, ust. 5 pkt 2, 4 i 5, ust. 6 
pkt 1 i 2, art. 44c ust. 1 i 2; rozporządzenie - § 2 pkt 1 i 3, § 12, § 14) 

 



Nieprawidłowości w zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych 
warunków nauki, wychowania i opieki  

• Zapewniać uczniom bezpieczne warunki przebywania na terenie szkoły, wszelkie 
zajęcia prowadzić pod nadzorem upoważnionej do tego osoby - zgodnie  
z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r.  
poz. 1082 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej  
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny  
w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U.2020.1604). 

 

(w szczególności uwzględnić: ustawa - art. 68 ust. 1 pkt 6; rozporządzenie - § 2, § 2a, § 4 pkt 3,  
§ 13, § 40, § 41 ust. 1, § 42 ust. 1, § 43 ust. 1 i 2, § 45 ust. 1 pkt 2, § 46 ust. 1, § 50 ust. 1)  

 

  

 



 Nieprawidłowości w organizacji kształcenia specjalnego uczniów  

oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie IPET, WOPFU 

 

• Zapewniać kształcenie specjalne uczniom; opracowywać dla nich indywidualne 
programy edukacyjno-terapeutyczne; dokonywać okresowych wielospecjalistycznych 
ocen poziomu funkcjonowania uczniów z uwzględnieniem oceny efektywności 
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego; powiadamiać ich rodziców  
o terminach spotkań zespołu nauczycieli i specjalistów; przekazywać rodzicom kopie 
dokumentacji - zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia  
9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania  
i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie  
i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U.2020.1309). 

 

 (w szczególności uwzględnić: § 5, § 6 ust. 1 pkt 3 i 4, ust. 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12)  

 



Nieprawidłowości w pełnionym nadzorze przez dyrektora szkoły 
w zakresie: 

• Wykonywania przez nauczycieli zadań związanych z działalnością dydaktyczną, 
wychowawczą i opiekuńczą, w szczególności z obszarów pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, kształcenia specjalnego, bezpieczeństwa, przestrzegania statutu 
szkoły - w tym wewnątrzszkolnego oceniania oraz inną działalnością statutową 
szkoły zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe 
(Dz.U.2021.1082 ze zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej  
z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2020.1551 
ze zm.). 

   

(w szczególności uwzględnić: ustawa - art. 68 ust. 1 pkt 2; rozporządzenie- § 22 ust. 1 pkt 2,  
ust. 3 pkt 1 i 2)  

 



Nieprawidłowości w pełnionym nadzorze przez dyrektora szkoły 
w zakresie: 

• Prowadzenia przez nauczycieli i wychowawców dokumentacji szkolnej (dziennik 
zajęć przedszkola, dziennik zajęć lekcyjnych, dziennik innych zajęć, dziennik 
specjalisty,  sprostowania błędów i oczywistych omyłek). 

 

 

dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej należy prowadzić 
zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie 
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, 
działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U.2017.1646  
ze zm.) w szczególności uwzględnić: § 2 ust. 1 i 2, § 11 ust. 1, § 18, § 19, § 25 ust. 2 i 3. 

 



 
 
 
  
 
 
 

Zmiany w prawie oświatowym  



 
 
 
  
 
 
 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z 
późn. zm.). 
 
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela  
i niektórych innych ustaw  (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730). 
 
Ustawa z dnia  12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116). 
 
Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku  
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583  
z późn. zm.). 
 
 
 
 

   

Zmiany w prawie oświatowym  



 
 
 
  
 
 
 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie 
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 
2200). 
 
Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie 
oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822). 
 
Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla 
liceum ogólnokształcącego, technikum oraz branżowej szkoły II stopnia  
(Dz. U. z 2022 r. poz. 622). 
 
 
 

   

Zmiany w prawie oświatowym  



 
 
 
  
 
 
 

Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 lipca 2022 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno 
– pedagogicznej w publicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1593). 
 
Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 lipca 2022 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach   
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1594). 
 
Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie 
organizacji kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży będących 
obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r. poz. 645 z późn. zm.) 
 
 
   

Zmiany w prawie oświatowym  



 
 
 
  
 
 
 

Art. 42 ust. 2f dodany przez art. 1 pkt 34 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.  
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1730) o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych 
innych ustaw. 

 
W ramach zajęć i czynności, o których mowa w ust. 2 pkt 2, 
nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze  
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego  
w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć –  
w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, 
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, 
wychowanków lub ich rodziców. 
  

1 godzina konsultacji - tzw. godzina dostępności   



 
 
 
  
 
 
 

Wprowadzeniu tego wymogu ma służyć zmiana w art. 42 ust. 2 pkt 2 
Karty Nauczyciela: 
- w ramach czasu pracy nieprzekraczającego 40 godzin na tydzień 
oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest obowiązany 
realizować inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych 
szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające 
potrzeby i zainteresowania uczniów, 
- obowiązujące przepisy nie wyszczególniają wszystkich zajęć 
realizowanych przez nauczyciela w ramach tej części czasu pracy, lecz 
wskazują tylko niektóre z nich. W czasie dostępności w szkole, 
odpowiednio do potrzeb, nauczyciel będzie prowadził konsultacje dla 
uczniów lub wychowanków lub ich rodziców. 
  

1 godzina konsultacji - tzw. godzina dostępności  



 
 
 
  
 
 
 

Art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela zmieniony przez art. 1 pkt 29 lit. a 
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730) o zmianie 
ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw. 
 
Średnie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla: 
1) nauczyciela początkującego - 120%, 
2) nauczyciela mianowanego - 144%, 
3) nauczyciela dyplomowanego - 184% 
- kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie 
budżetowej. 
  

Podwyższenie wynagrodzenia dla nauczycieli 
zaczynających pracę. 



 
 
 
  
 
 
 

  
- zgodnie ze znowelizowanym art. 30 ust. 3 KN nauczyciele 

przygotowujący się do zawodu będą zarabiać średnio 120 proc. 
kwoty bazowej wskazanej w ustawie budżetowej,  

 

- od czwartego roku pracy nauczyciel będzie mógł liczyć na dodatek 
za wysługę lat, na początku w wysokości 3% wynagrodzenia 
zasadniczego, 

 
 
 
 

  

Podwyższenie wynagrodzenia dla nauczycieli 
zaczynających pracę. 



 
 
 
  
 
 
 

  
- wprowadzono jednorazowy dodatek na start w wysokości 1 000 zł 

(art. 53a ustawy Karta Nauczyciela zmieniony przez art. 1 pkt 36 ustawy z dnia 

5 sierpnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730) o zmianie ustawy –  

Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw), 
 

- w nowych przepisach, przewiduje się możliwość zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony po 2 latach 
przygotowania zawodowego.  
 
 
  

Podwyższenie wynagrodzenia dla nauczycieli 
zaczynających pracę. 



 
 
 
  
 
 
 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie podstawy programowej 
kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego, technikum oraz 
branżowej szkoły II stopnia (Dz. U. z 2022 r. poz. 622). 
 
Nowy przedmiot - historia i teraźniejszość - zastąpił wiedzę  
o społeczeństwie realizowaną w liceum, technikum oraz szkołach 
branżowych w zakresie podstawowymi i obejmuje zagadnienia  
z zakresu wiedzy o społeczeństwie oraz zagadnienia  
z historii najnowszej – dzieje powojenne (od 1945 r. do 2015 r.), 

 
 

 , 
 
 

 
 
 

 
  
 
 

  

Nowy przedmiot – Historia i teraźniejszość. 



Historia i teraźniejszość zastąpi wiedzę o społeczeństwie (w zakresie 
podstawowym) stopniowo, począwszy od roku szkolnego 2022/2023 
w klasach I szkół ponadpodstawowych (liceum, technikum, BS I)  
i sukcesywnie w kolejnych latach – kolejne klasy.   

Pozostałe klasy liceum ogólnokształcącego, technikum oraz 
branżowej szkoły I stopnia w roku szkolnym 2022/2023 do 
zakończenia cyklu kształcenia będzie obowiązywać podstawa 
programowa wiedzy o społeczeństwie w dotychczasowym 
brzmieniu, 

Nowy przedmiot – Historia i teraźniejszość. 



 
 
 
  
 
 
 

 
W związku z tym, że zakres treści podstawy programowej przedmiotu 
historia i teraźniejszość, który zastąpi (sukcesywnie, począwszy od 
roku szkolnego 2022/2023) przedmiot wiedza  
o społeczeństwie, obejmuje treści z historii oraz z wiedzy  
o społeczeństwie, kwalifikacje do nauczania przedmiotu historia  
i teraźniejszość posiadają nauczyciele mający kwalifikacje do 
nauczania historii i wiedzy o społeczeństwie. 

Nowy przedmiot – Historia i teraźniejszość. 



 
 
 
  
 
 
 

Art. 42d KN dodany przez art. 2 pkt 2 ustawy z dnia  12 maja 2022 r.  
o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1116) 
 
Łączna liczba etatów nauczycieli pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów lub terapeutów 
pedagogicznych w przedszkolu, szkole lub zespole, o których mowa  
w ust. 1, nie może być niższa niż: 
1) 2 etaty, które powiększa się o 0,2 etatu na każdych kolejnych 100 
dzieci lub uczniów - jeżeli liczba dzieci lub uczniów przekracza 100; 

 
 
 
 

 

Obowiązek zwiększania liczby etatów  
nauczycieli specjalistów. 



 
 
 
  
 
 
 

 
2) 1,5 etatu - jeżeli liczba dzieci lub uczniów przekracza 50  
i nie przekracza 100; 

3) 1 etat - jeżeli liczba dzieci lub uczniów przekracza 40  
i nie przekracza 50; 

4) 0,8 etatu - jeżeli liczba dzieci lub uczniów przekracza 30  
i nie przekracza 40; 

5) 0,6 etatu - jeżeli liczba dzieci lub uczniów przekracza 20  
i nie przekracza 30; 

 
 
 
 

 

Obowiązek zwiększania liczby etatów  
nauczycieli specjalistów. 



 
 
 
  
 
 
 

 
6) 0,4 etatu - jeżeli liczba dzieci lub uczniów przekracza 10  
i nie przekracza 20; 
7) 0,25 etatu - jeżeli liczba dzieci lub uczniów wynosi od 1 do 10. 
 
Zmiany mają na celu zwiększenie dostępności oraz podniesienie 
jakości wsparcia udzielanego dzieciom i młodzieży w procesie 
kształcenia, wychowania i opieki, co jest konieczne z punktu widzenia 
informacji płynących z badań dotyczących kondycji psychofizycznej 
dzieci i młodzieży. 

 
 
 
 

 

Obowiązek zwiększania liczby etatów  
nauczycieli specjalistów. 



 
 
 
  
 
 
 

 
Obowiązek zatrudniania nauczycieli specjalistów dotyczy jednostek 
publicznych i niepublicznych: 
- przedszkoli innych niż specjalne, w tym w oddziałów przedszkolnych 
w szkołach podstawowych, 
- szkół podstawowych i ponadpodstawowych, 
- zespołów powyższych jednostek, 
- szkół artystycznych realizujących treści z zakresu kształcenia 
ogólnego.  

 
 
 
 

-  

Obowiązek zwiększania liczby etatów  
nauczycieli specjalistów. 



 
 
 
  
 
 
 

 
Obowiązek zatrudniania nauczycieli specjalistów nie 
będzie obejmował:  
- szkół dla dorosłych, 
-  innych form wychowania przedszkolnego,  
- szkół wymienionych w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. c Prawa oświatowego 

(szkół i zespołów szkół w Polsce oraz przy przedstawicielstwach 
dyplomatycznych, urzędach konsularnych i przedstawicielstwach 
wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej). 

-   
 
 
 

-  

Obowiązek zwiększania liczby etatów  
nauczycieli specjalistów. 



 
 
 
  
 
 
 

 
 Oznacza to, że szkoły i przedszkola będą musiały zatrudniać takich 
specjalistów jak: 
- pedagog, 
- psycholog, 
- logopeda, 
- terapeuta pedagogiczny  
oraz 
- pedagog specjalny. 

 
 
 

-  

Obowiązek zwiększania liczby etatów  
nauczycieli specjalistów. 



 
 
 
  
 
 
 

Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 lipca 2022 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji 
pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych szkołach  
i placówkach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1593). 
 
Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 lipca 2022 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 
szkołach i placówkach  (Dz. U. z 2022 r. poz. 1594). 
 

Pedagog specjalny 
 



 
 
 
  
 
 
 

- Nowe regulacje określają zadania pedagogów specjalnych  
w zakresie współpracy z nauczycielami, wychowawcami grup 
wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz 
uczniami.  

- Do zadań pedagogów specjalnych w szczególności należy 
rekomendowanie dyrektorowi działań w zakresie zapewnienia 
uczniom ze szczególnymi potrzebami pełnego uczestnictwa  
w życiu szkoły oraz określanie niezbędnych do nauki warunków, 
sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych odpowiednich 
ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 
oraz możliwości psychofizyczne ucznia, 

Pedagog specjalny 
 



 
 
 
  
 
 
 

- pedagodzy specjalni prowadzą badania diagnostyczne związane  
z „rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu 
określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 
uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły”, 

- uczestniczą w  rozwiązywaniu problemów dydaktycznych  
i wychowawczych uczniów. 

Pedagog specjalny 
 



 
 
 
  
 
 
 

Do zadań pedagogów specjalnych należy również wspieranie 
wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów oraz 
udzielanie pomocy uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom. 

Objęcie pomocą uczniów, których szczególne potrzeby wynikają m.in. 
z niepełnosprawności, niedostosowania społecznego, zaburzeń 
zachowania lub emocji, specyficznych trudności w uczeniu się, 
niepowodzeń edukacyjnych, zaniedbań środowiskowych związanych 
z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny oraz trudności adaptacyjnych 
związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 
edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 
granicą. 

 

Pedagog specjalny 
 



 
 
 
  
 
 
 

zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia 
 i jego rodziny oraz trudności adaptacyjnych związanych z różnicami 
kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym 
związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

Pedagog specjalny 
 



 
 
 
  
 
 
 

Klasyfikacja śródroczna - w roku szkolnym 2022/2023 uczeń będący 
obywatelem Ukrainy uczęszczający do oddziału przygotowawczego 
nie będzie podlegał klasyfikacji śródrocznej – w przypadkach 
wskazanych w § 6 ust. 1 rozporządzenia, czyli w przypadku, gdy rada 
pedagogiczna uzna, że: 
- uczeń nie zna języka polskiego lub znajomość przez ucznia języka 
polskiego jest niewystarczająca do korzystania z nauki lub 
- zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zajęć 
edukacyjnych uniemożliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej 
ucznia.  

Kształcenie uczniów z Ukrainy 
 



 
 
 
  
 
 
 

Warunki ukończenia szkoły podstawowej w roku szkolnym 2022/2023   

• W arkuszu ocen oraz na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej ucznia,  
w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika będzie wstawiana pozioma 
kreska.  

• W przypadku ucznia, który w roku szkolnym 2021/2022 otrzymał promocję do 
klasy VIII, w arkuszu ocen oraz na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej 
w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych: przyroda i technika będzie wstawiana pozioma kreska.  

• A w przypadku nieuzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej uczeń 
będzie powtarzał klasę VIII i przystępował ponownie do egzaminu ósmoklasisty. 

Kształcenie uczniów z Ukrainy 



 
 
 
  
 
 
 

Złożenie deklaracji w sprawie egzaminu ósmoklasisty - w przypadku 
uczniów, którzy rozpoczną naukę w klasie VIII, a w przypadku szkoły 
artystycznej realizującej kształcenie ogólne w zakresie szkoły 
podstawowej – w ostatnim roku nauki odpowiadającym klasie VIII, 
po 30 września 2022 r. złożenie deklaracji w sprawie egzaminu 
ósmoklasisty będzie możliwe do 15 marca 2023 r. Dyrektor szkoły 
przekazuje wykaz tych uczniów do dyrektora OKE do  
22 marca 2023 r.  

Kształcenie uczniów z Ukrainy 



 
 
 
  
 
 
 

Złożenie deklaracji w sprawie egzaminu maturalnego - w przypadku 
uczniów, którzy rozpoczną naukę w ostatniej klasie liceum 
ogólnokształcącego, technikum lub szkoły artystycznej realizującej 
kształcenie ogólne w zakresie liceum ogólnokształcącego po 30 
września 2022 r., i którzy zamierzają w tym samym roku szkolnym 
przystąpić do egzaminu maturalnego, datą graniczną złożenia 
deklaracji przystąpienia do tego egzaminu będzie  
15 marca 2023 r. Dyrektor szkoły przekazuje wykaz tych uczniów do 
dyrektora OKE w terminie do 22 marca 2023 r. 

Kształcenie uczniów z Ukrainy 



 
 
 
  
 
 
 

Złożenie deklaracji w sprawie egzaminu zawodowego - w przypadku 
uczniów, którzy rozpoczną naukę w branżowej szkole I stopnia lub 
technikum po 15 września 2022 r. i którzy zamierzają przystąpić do 
egzaminu zawodowego, datą graniczną złożenia deklaracji 
przystąpienia do egzaminu będzie 15 marca 2023 r. Dyrektor szkoły 
przekazuje wykaz tych uczniów do dyrektora OKE do  
22 marca 2023 r. 

Kształcenie uczniów z Ukrainy 



 
 
 
  
 
 
 

Awans zawodowy nauczycieli 



 
 
 
  
 
 
 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  
     (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.)  
 
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela  
i niektórych innych ustaw     (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) 
 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie 
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli  
      (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200)  
 
Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie 
oceny pracy nauczycieli    (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822) 
 
  Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 września  
  2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego  
  przez nauczycieli    (Dz. U. z 2022 r. poz. 1914) 

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI 



 
 
 
  
 
 
 

Nauczyciel początkujący – zatrudniony w wymiarze co najmniej ½ 
obowiązkowego wymiaru zajęć zgodnie z wymaganymi 
kwalifikacjami – odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela. 
 
• 3 lata i 9 miesięcy 
• 2 lata i 9 miesięcy (m.in. posiadający stopień naukowy, nauczyciel 

akademicki z 3-letnim okresem pracy w uczelni, osoba z 5-letnim 
okresem pracy i znaczącym dorobkiem zawodowym). 

 
Nauczycielowi początkującemu dyrektor przydziela mentora. 
 
  Do okresów pracy nie wlicza się okresów nieobecności  
  nauczyciela w pracy trwającej nieprzerwanie dłużej niż 30  
  dni, z wyjątkiem okresów  urlopu wypoczynkowego. 
 

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI 



AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI 

Nauczyciel początkujący – przeprowadzenie zajęć  
w wymiarze co najmniej 1 godziny (decyduje dyrektor 
szkoły) w drugim roku odbywania przygotowania  
do zawodu nauczyciela (lekcja omawiana jest  
z nauczycielem) w obecności dyrektora, mentora oraz m.in. 
doradcy metodycznego lub nauczyciela dyplomowanego 
(…). 
 
W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu 
nauczyciela nauczyciel (z co najmniej dobrą oceną pracy) - 
 przeprowadzenie zajęć w wymiarze 1 godziny  
 w obecności komisji powołanej przez dyrektora 
szkoły. 



AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI 

Komisja – w składzie dyrektor szkoły; ekspert z listy ekspertów; 
doradca metodyczny albo nauczyciel konsultant albo 
przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny albo 
nauczyciel dyplomowany (…). 
 
- Omówienie przeprowadzonych zajęć; 
- Przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem; 
- Wydanie opinii (pozytywna albo negatywna).  

 
Opinia negatywna – wniosek o ponowne przeprowadzenie lekcji 
 (ponowna opinia negatywna lub nie przeprowadzenie 
 dodatkowych zajęć – dodatkowe przygotowanie  
 do zawodu nauczyciela – rok i 9 miesięcy). 



AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI 

Warunki nadania stopnia nauczyciela mianowanego: 

1) spełnienie wymagań kwalifikacyjnych; 

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela; 

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy; 

4) uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych 
zajęciach; 

5) zdanie egzaminu przed komisją egzaminacyjną  

  (niezdanie egzaminu – dodatkowe przygotowanie  

  w wymiarze roku i 9 miesięcy) 



AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI 

Stopień nauczyciela dyplomowanego - po przepracowaniu  
w szkole co najmniej: 

• 5 lat i 9 miesięcy  

• 4 lat i 9 miesięcy (stopień naukowy) 

od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego. 

 

Do okresów pracy wlicza się okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze 
co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru zajęć zgodnie z wymaganymi 
kwalifikacjami. 

 

 Do okresów pracy nie wlicza się okresów nieobecności 
 nauczyciela w pracy trwającej nieprzerwanie dłużej niż  
 30 dni, z wyjątkiem okresów urlopu wypoczynkowego. 

 



AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI 

Warunki nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia 
nauczyciela dyplomowanego: 

1) spełnienie wymagań kwalifikacyjnych; 

2) przepracowanie w szkole wymaganego okresu pracy;  

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej 
w ostatnim roku pracy przed złożeniem wniosku o podjęcie 
postępowania kwalifikacyjnego;  

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej. 

 (brak akceptacji komisji – przepracowanie w  szkole 9 
 miesięcy, kolejny brak akceptacji – przepracowanie w 
 szkole co najmniej 2 lat i 9 miesięcy).  

 



Przepisy przejściowe 

Nauczyciel, który do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskał 
stopnia awansu zawodowego nauczyciela 
kontraktowego – staje się nauczycielem początkującym. 

 

 Nauczyciel kontraktowy może ubiegać się  
 o nadanie stopnia awansu zawodowego 
 nauczyciela mianowanego wg dotychczasowych 
 przepisów do dnia 31 sierpnia 2027 r. 



Przepisy przejściowe 

Jeżeli do dnia 31 sierpnia 2027 r. nauczyciele nie uzyskają 
stopnia nauczyciela mianowanego wg przepisów 
dotychczasowych oraz nauczycielom, którzy do dnia  
31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia nauczyciela 
kontraktowego wlicza się okresy dotychczasowego 
zatrudnienia nauczyciela w szkole. 

 (okres nie dłuższy niż 3 lata dla przygotowania  
 do wykonywania zawodu nauczyciela w wymiarze  
 3 lat  i 9 miesięcy) 

 (okres nie dłuższy niż 2 lata dla przygotowania  
 do wykonywania zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat  
 i 9 miesięcy) 



Przepisy przejściowe 

Staż na stopień awansu zawodowego nauczyciela 
mianowanego rozpoczęty przed 1 września 2021 r. 
nauczyciel realizuje wg przepisów dotychczasowych. 

 

Staż na stopień awansu zawodowego nauczyciela 
mianowanego rozpoczęty w roku szkolnym 2021/2022 
skraca się o rok. 

 Staż na stopień awansu zawodowego nauczyciela 
 mianowanego rozpoczęty w roku szkolnym 2022/2023 
 skraca się o rok (jeżeli staż na stopień nauczyciela 
 kontraktowego odbył się w wymiarze 12 miesięcy skraca się  
 go do 9 miesięcy). 



Przepisy przejściowe 
Nauczyciele, którzy przed dniem 1 września 2022 r. rozpoczęli staż na 
stopień nauczyciela dyplomowanego lecz do tego dnia nie uzyskali 
stopnia nauczyciela dyplomowanego uzyskują stopień nauczyciela 
dyplomowanego według przepisów dotychczasowych. 

 

Nauczyciel, który uzyskał lub uzyskuje stopień nauczyciela 
mianowanego wg przepisów dotychczasowych i do dnia  
1 września 2022 r. nie rozpoczął stażu na stopień nauczyciela 
dyplomowanego okres pracy w szkole skraca się o 2 lata (staż na 
stopień nauczyciela mianowanego wg dotychczasowego wymiaru; 
stopień  nauczyciela mianowanego z mocy prawa) albo o rok (staż na 
mianowanego w wymiarze roku i 9 miesięcy lub 9 miesięcy). 



 

Wydział Organizacji  
i Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli 

 

77 452 44 10 

77 452 41 99 

77 452 45 77 

kontakt@kuratorium.opole.pl 

 

Pytania dotyczące awansu zawodowego nauczycieli: 



 
 
 
  
 
 
 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora 
– wybrane zagadnienia 

 



 
 
 
  
 
 
 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 

Od 1.09.2022 r. modyfikacji ulegają zasady dokonywania oceny 
pracy nauczyciela, w szczególności powiązanie oceny pracy  
z awansem zawodowym oraz określenie przez prawodawcę 
kryteriów oceny. Zmiany w przeprowadzaniu oceny pracy są 
między innymi konsekwencją zmian w awansie zawodowym 
nauczycieli. Ocenie pracy podlegają nauczyciele zatrudnieni  
w placówkach, przedszkolach, szkołach publicznych i ich 
odpowiednikach niepublicznych oraz niepublicznych szkołach 
artystycznych o uprawnieniach publicznych szkół artystycznych. 



 
 
 
  
 
 
 

Podstawy prawne: 

• Ustawa z 26.01.1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. 
1762 z późn. zm.). 

• Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 poz. 
1730). 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 25.08.2022 r. w 
sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U z 2022 poz. 1822).  

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



 
 
 
  
 
 
 

Ocenie pracy podlegają wszyscy nauczyciele bez względu na 
wymiar zatrudnienia. 

Od 1.09.2022 r. ocena pracy jest powiązana z awansem 
zawodowym nauczycieli i zmianami w tym zakresie – dyrektor 
nie dokonuje już oceny dorobku zawodowego za okres stażu 
ponieważ nauczyciele nie odbywają stażu na kolejne stopnie 
awansu zawodowego. 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



 
 
 
  
 
 
 

Zgodnie z art. 6a ust. 1 KN nauczyciel może być oceniony  
w każdym czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od 
dokonania poprzedniej oceny pracy: 
• z inicjatywy dyrektora lub na wniosek: 
• nauczyciela, 
• organu sprawującego nadzór pedagogiczny, a w 

przypadku nauczycieli placówek doskonalenia nauczycieli – 
kuratora oświaty, 

• organu prowadzącego szkołę (odpowiednio: wójt, burmistrz 
(prezydent miasta), starosta, marszałek województwa), 

• rady szkoły, 
• rady rodziców. 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



 
 
 
  
 
 
 

Ocena pracy określona:  
w art. 6a ust. 1da-1dc KN dotyczy nauczyciela odbywającego 
przygotowanie do zawodu.  

 Ocena pracy określona:  

art. 6a ust. 1dd KN dotyczy nauczyciela mianowanego 
ubiegającego się o stopień nauczyciela dyplomowanego. 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



 
 
 
  
 
 
 

Ocena pracy nauczyciela odbywającego przygotowanie do 
zawodu nauczyciela 

W trakcie przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoły ma 
obowiązek dwukrotnie przeprowadzić ocenę jego pracy,  
a w niektórych przypadkach częściej.  
Na podstawie art. 6a ust. 1da KN dyrektor dokonuje oceny pracy 
nauczyciela w: 
• drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, 
• ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, 
• ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu 

nauczyciela, jeśli nauczyciel takie odbywa w przypadkach określonych 
w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b KN. 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



 
 
 
  
 
 
 

Ocena pracy nauczyciela odbywającego przygotowanie do 
zawodu nauczyciela 

Przed dokonaniem oceny pracy w drugim roku odbywania 
przygotowania do zawodu obowiązkowe jest przeprowadzenie 
przez nauczyciela zajęć w wymiarze co najmniej 1 godziny w 
obecności dyrektora szkoły i pozostałych osób wskazanych w art. 
9fa ust. 1 KN. 

Ustawodawca nie określił dokładnych terminów ustalenia 
oceny pracy tych nauczycieli oprócz wskazania, że ma to być 
odpowiednio drugi i ostatni rok odbywania przygotowania. 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



 
 
 
  
 
 
 

Ocena pracy nauczyciela mianowanego ubiegającego się o 
stopień nauczyciela dyplomowanego 

Oceny pracy nauczyciela mianowanego, który zamierza ubiegać się 
o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego dokonuje się: 
 na wniosek tego nauczyciela (art. 6a ust. 1 dd KN), 
 za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny (art. 

6a ust. 1de KN), 
 może być dokonana wcześniej niż po upływie roku od dokonania 

poprzedniej oceny (art. 6a ust. 1dh KN). 
 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy 
nauczyciela odbywającego przygotowanie do zawodu 
nauczyciela oraz rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy lub 
przeniesienia nauczyciela mianowanego do innej szkoły dyrektor 
ma obowiązek przeprowadzić ocenę pracy tych nauczycieli. 

Obowiązek ten nie dotyczy nauczycieli dyplomowanych. 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



 
 
 
  
 
 
 

Ocena pracy nauczyciela odbywającego przygotowanie do 
zawodu nauczyciela 

Dyrektor szkoły, w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia 
rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy z nauczycielem w 
trakcie odbywania przez niego przygotowania do zawodu, 
dokonuje oceny za okres dotychczas odbytego przygotowania do 
zawodu lub dodatkowego przygotowania (art. 6a ust. 1db KN).  

Jest to przypadek, kiedy ocena może być dokonana wcześniej niż po 
upływie roku od poprzedniej oceny pracy. 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



 
 
 
  
 
 
 

Ocena pracy nauczyciela mianowanego 

W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy lub 
przeniesienia do innej szkoły nauczyciela mianowanego dyrektor 
szkoły, w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia rozwiązania lub 
wygaśnięcia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoły, 
dokonuje oceny pracy tego nauczyciela za okres dotychczasowej 
pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego 
(art. 6a ust. 1df KN).  

Jest to przypadek, kiedy ocena może być dokonana wcześniej niż po 
upływie roku od poprzedniej oceny pracy. 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



 
 
 
  
 
 
 

Wymagane opinie 

Przed ustaleniem oceny pracy nauczyciela dyrektor zasięga opinii 
podmiotów wymienionych w art. 6a ust. 5 KN: 
 rady rodziców (obowiązkowe), 
 samorządu uczniowskiego (nie jest to obowiązkowe), 
 właściwego doradcy metodycznego lub opinii innego 

nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, 
 mentora – w przypadku nauczyciela odbywającego 

przygotowanie do zawodu nauczyciela lub dodatkowe 
przygotowanie do zawodu (obowiązkowe).  

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



Wymagane opinie 

Dyrektor o przeprowadzanej ocenie pracy nauczyciela informuje 
wskazane podmioty w formie pisemnej.  
Opinie przez nie wydane mają formę pisemną. 

Wymienione opinie nie są dla dyrektora wiążące, jednak brak 
wystąpienia o te opinie oznacza, że ocena została ustalona  

z naruszeniem prawa. 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela określa się poziom 
spełniana szczegółowych kryteriów określnych w które dzielą się 
one na kryteria obowiązkowe i kryteria dodatkowe (§ 2 rozp.  
w sprawie oceny pracy nauczycieli). 

Dyrektor ustala ocenę pracy nauczyciela po określeniu  
w punktach poziomu spełniania łącznie wszystkich kryteriów 
obowiązkowych oraz jednego kryterium dodatkowego 
wskazanego przez dyrektora i jednego kryterium dodatkowego 
wskazanego przez nauczyciela (§ 3 ust. 1 i 3  rozp. w sprawie 
oceny pracy nauczycieli). 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



 

Rozporządzenie MEiN w sprawie oceny pracy nauczycieli określa: 

• 9 obowiązkowych kryteriów oceny pracy, 

• 15 dodatkowych kryteriów oceny pracy. 

 

Ocenę pracy nauczyciela ustala się po ustaleniu poziomu spełniania łącznie: 

• wszystkich kryteriów obowiązkowych oraz 

• dwóch kryteriów dodatkowych: 

 jednego wskazanego przez dyrektora szkoły; 

 jednego wskazanego przez nauczyciela. 
  

 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



Poziom spełniania kryteriów oceny pracy jest oceniany w punktach: 

• od 0 do 30 w przypadku pierwszego kryterium obowiązkowego ––„poprawność 
merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych”; 

• od 0 do 5 w przypadku wszystkich pozostałych kryteriów obowiązkowych  
i dodatkowych. 

 Następnie: 

• 90% maksymalnej liczby punktów i powyżej nauczyciel otrzymuje ocenę 
wyróżniającą; 

• 75% maksymalnej liczby punktów i powyżej nauczyciel otrzymuje ocenę bardzo 
dobrą; 

• 55% maksymalnej liczby punktów i powyżej nauczyciel otrzymuje ocenę dobrą; 

• poniżej 55% maksymalnej liczby punktów nauczyciel otrzymuje ocenę 
negatywną. 

 

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



  
Art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela  
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), otrzymał brzmienie: 

 

Do postępowań w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczętych  
i niezakończonych przed dniem 1 września 2022 r. stosuje się przepisy 
dotychczasowe.  

 

Należy pamiętać, że data wpływu wniosku do Opolskiego Kuratora Oświaty  
o dokonanie oceny pracy dyrektora jest datą wszczynającą wymienione postępowanie.  

Ocena pracy nauczyciela/dyrektora od 1.09.2022 r. 



Przepisy przejściowe 

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy 
– Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw, do postępowań 
w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczętych i 
niezakończonych przed dniem 1 września 2022 r. stosuje się 
przepisy dotychczasowe.  

Ocena pracy nauczyciela od 1.09.2022 r. 
 



Przepisy przejściowe 

Ocena pracy nauczyciela może być dokonana nie wcześniej niż po 
upływie roku od dnia dokonania oceny dorobku zawodowego, o 
której mowa w art. 9c ust. 5a KN w brzmieniu obowiązującym 
przed dniem 1 września 2022 r. (art. 8 ust. 2 ustawy z 5 sierpnia 
2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela …).  

Ocena pracy nauczyciela od 1.09.2022 r. 
 



Przepisy przejściowe 

Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela istotne są także 
przepisy przejściowe dotyczące awansu zawodowego określone w 
ustawie o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela, gdyż 
część nauczycieli będzie odbywała staż według przepisów 
obowiązujących przed 1 września 2022 r. i będzie ich dotyczyła 
ocena dorobku zawodowego, nie zaś ocena pracy. Natomiast 
część nauczycieli, w tym także tych, którzy otrzymali stopień 
awansu zgodnie z dotychczasowymi przepisami będzie podlegała 
nowym przepisom związanym z awansem, a więc będzie ich 
obejmowała ocena pracy. 

Ocena pracy nauczyciela od 1.09.2022 r. 
 



 
 
 
  
 
 
 

Przedłużony został nabór wniosków w ramach programu „Laboratoria Przyszłości” 
do 19 września 2022 r. 

 
W ramach programu realizowanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki we 
współpracy z Centrum GovTech KRPM szkoły podstawowe otrzymują 
dofinansowanie na zakup nowoczesnego sprzętu służącego do rozwijania 
kompetencji przyszłości, m.in. drukarek 3D, mikrokontrolerów czy sprzętów do 

nagrań.   
  

„Laboratoria Przyszłości”  

W województwie opolskim ze wsparcia finansowego skorzystało: 
w roku 2021 - 330 szkół na łączną kwotę 22 161 000,00 zł 
w roku 2022 do chwili obecnej – 51 szkół na łączną kwotę 2 023 800, 00 zł 



 
 

Zachęcamy do wzięcia udziału w kolejnej edycji programu.  
Termin składania wniosków przez dyrektorów szkół do 
organów prowadzących mija 15 maja 2023 r. 

  
 
 

 

 
W województwie opolskim w roku 2022 wsparciem finansowym 
zostało objętych 71 szkół na łączną kwotę 1 958 553,76 zł.  
 
  

Rządowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz 
kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie technologii 

informacyjno-komunikacyjnych na lata 2020-2024  
–„Aktywna tablica” 



 
 
 
  
 
 
 

W ramach realizacji modułu 3 wieloletniego rządowego programu  
„Posiłek w szkole i w domu” dotyczącego wspierania w latach 2019-2023 organów 
prowadzących publiczne szkoły podstawowe w zapewnieniu bezpiecznych 
warunków nauki, wychowania i opieki przez organizację stołówek i miejsc 
spożywania posiłków (Dz. U. z 2019r. poz. 267) w województwie opolskim  
z programu skorzystało: 
 
w roku 2021 – 45 organy złożyły wniosek dla 83 szkół, z czego przyznano 
dofinansowanie 16 organom dla 18 szkół na kwotę 1 042 665,00 zł (wykorzystano  
947 226,90 zł), 
w roku 2022 – 42 organy złożyły wniosek dla 76 szkół, z czego przyznano 
dofinansowanie 18 organom dla 19 szkół na kwotę 1 041 170,18 zł. 
 

  

Rządowy program „Posiłek w domu i w szkole”  



 
 
. 
  
 
 

 

Organy prowadzące placówki wychowania przedszkolnego oraz szkoły i biblioteki 
pedagogiczne złożyły 85 wniosków o udzielenie wparcia finansowego na zakup książek 
i wyposażenia bibliotek. Wnioski obejmowały 412 placówek wychowania 
przedszkolnego, szkół i bibliotek pedagogicznych z terenu województwa opolskiego. 
Wpłynęło 178 wniosków placówek wychowania przedszkolnego oraz 234 wnioski szkół 
i bibliotek pedagogicznych. 
Z rezerwy celowej budżetu państwa z przeznaczeniem na realizację w 2022 r. 
Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025 – Priorytet 3 dla 
województwa opolskiego przyznano środki w wysokości 868 925,00 zł.  
W ramach tego limitu do dofinansowania zakwalifikowano wnioski 114 placówek 
wychowania przedszkolnego, oraz 66 szkół i bibliotek pedagogicznych. 

„Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0.  
na lata 2021 – 2025” 



 
 
. 
  
 
 

 

Opolski Kurator Oświaty przygotowuje plan sieci doradztwa metodycznego na terenie 
województwa opolskiego, w porozumieniu z dyrektorami publicznych placówek 
doskonalenia nauczycieli. 
 Opolski Kurator Oświaty powierzył zadania doradcy metodycznego  
35 nauczycielom zatrudnionym w szkole lub placówce na terenie województwa 
opolskiego, którzy realizują swoje zadania w publicznych placówkach doskonalenia 
nauczycieli, które posiadają akredytację Opolskiego Kuratora Oświaty: 
 
– Miejskim Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli w Opolu (Miejskie Centrum 
Wspomagania Edukacji w Opolu) 
– Powiatowym Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku 
– Powiatowym Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli w Nysie i Poradnictwa 
Psychologiczno-Pedagogicznego w Nysie 
– Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji (Regionalny Zespół Placówek Wsparcia 
Edukacji w Opolu) 

Doradztwo metodyczne  



 
 
. 
  
 
 

 

Specjalności nauczycieli doradców metodycznych województwie opolskim: język polski, 
język angielski, język niemiecki i mniejszości niemieckiej, historia i WOS, geografia, 
biologia, przyroda, informatyka, technika, chemia, doradztwo zawodowe, kształcenie 
zawodowe, kształcenie specjalne, edukacja wczesnoszkolna, wychowanie przedszkolne, 
bibliotekarstwo, matematyka i religia. 
 
Zapewnienia nauczycielom równego dostępu terytorialnego i przedmiotowego do 
doradztwa metodycznego na terenie województwa wymaga zwiększenia liczby 
nauczycieli doradców. 
 
Limit przyznanych środków na doradztwo metodyczne 180 000 zł. - wykorzystanie – 
73,9% 
Informacje na temat doradztwa metodycznego na stronie www.kuratorium w zakładce: 
doradztwo metodyczne. 

Doradztwo metodyczne  



 
 
 
  
 
 

 

Regionalny Punkt Informacyjny Narodowej Agencji Programu Erasmus+  
i Europejskiego Korpusu Solidarności w Kuratorium Oświaty w Opolu 
ponownie zaprasza do kontaktów w roku szkolnym 2022-2023 
 

erasmus@kuratorium.opole.pl, 
 

www.kuratorium.opole.pl (zakładka Erasmus+, eTwinnig ),  
 

tel. + 48 534 861 814 

Regionalny Punkt Informacyjny 

mailto:erasmus@kuratorium.opole.pl


 
 
 
  
 
 

 

Zaproszenie do udziału w konferencjach stacjonarnych: Regionalna Konferencja 
warsztatowa eTwinning  
 
Innowacyjna edukacja dla zrównoważonego rozwoju  
1 października 2022 r.  – Publiczne Liceum Ogólnokształcące Nr 1 w Opolu,  
ul. Licealna 3.  
rejestracja na stronie: www.etwinning.pl 
https://etwinning.pl/aktualnosci/konferencja-innowacyjna-edukacja-dla-
zrownowazonego-rozwoju (do 18 wrzesnia2022 r.) 
 
Regionalna Konferencja Informacyjna – Rola nowoczesnych technologii w Programie 
Erasmus+ i eTwinning z udziałem Mobilnego Centrum Edukacyjnego   
ostatni tydzień października 2022 r. 

Regionalny Punkt Informacyjny 

http://www.etwinning.pl/
http://www.etwinning.pl/
http://www.etwinning.pl/
http://www.etwinning.pl/
http://www.etwinning.pl/


 
 
 
  
 
 

 

Zaproszenie do udziału w SkillsPoland 2022: 
 
zachęcamy uczniów i nauczycieli do wzięcia udziału w kolejnej edycji prestiżowych 
zawodów branżowych SkillsPoland 2022, które odbędą się 23-25 listopada  
w Gdańsku. To największy tego rodzaju konkurs w Polsce (rejestracja do  
30 września 2022 r. 
 
 www.worldskills.poland.org.pl  

 
Zawody SkillsPoland to doskonała okazja dla młodych ludzi do podnoszenia swoich 
umiejętności zawodowych i współpracy z potencjalnymi pracodawcami.  
Ponadto tegoroczna edycja daje uczestnikom możliwość reprezentowania naszego 
kraju podczas nadchodzących międzynarodowych zawodów EuroSkills 2023, których 
gospodarzem będzie Polska.  

Regionalny Punkt Informacyjny 



 
 
 
  
 
 

 

Zaproszenie do udziału w różnych formach doskonalenia  
w Programie eTwinning; 

 
Szkolenia międzynarodowe stacjonarne: 
 
23-25.09.2022, Sopot - Polsko-francuskie seminarium Mój pierwszy projekt 
eTwinning z Ambasadorem (wszystkie etapy edukacyjne - komunikacja  
w j. angielskim) 

 
7-9.10.2022, Strasburg, Francja - Międzynarodowe seminarium eTwinning  
w języku francuskim dla nauczycieli pracujących w szkołach ponadpodstawowych 

 
13-15.10.2022, Trenczyn Słowacja - międzynarodowe stacjonarne seminarium dla 
nauczycieli pracujących w szkołach zawodowych i średnich (komunikacja  
w j. polskim, czeskim i słowackim) 

Regionalny Punkt Informacyjny 



 
 
 
  
 
 

 

Szkolenia krajowe online: 
 

 
20.09.2022, godz. 18:00 - Webinarium eTwinning z serii Narzędzia TIK dla 
matematyków - Dzień Tabliczki Mnożenia 

 
21.09.2022, godz. 18:30 - Webinarium z serii: Narzędzia Google w projektach 
eTwinning – Formularze  
 
Kursy internetowe realizowane na platformie Moodle (startują w każdy poniedziałek) 

 
rejestracja: www.etwinning.pl https://etwinning.pl/szkolenia-etwinning 

Regionalny Punkt Informacyjny 



 
 
 
  
 
 

 

8 listopada 2022 r. odbędzie się XVIII edycja Wojewódzkiego Konkursu Pieśni 
Patriotycznej, którego celem jest popularyzacja różnorodnych pieśni patriotycznych, 
wyłonienie szczególnie uzdolnionych wokalistów, zespołów muzycznych oraz 
wybitnych interpretacji muzycznych, celebracja  rocznicy odzyskania przez Polskę 
niepodległości. 
 
Organizatorem konkursu jest: Wojewoda Opolski, Opolski Kurator Oświaty oraz 
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 29 im. Armii Krajowej w Opolu. 
 
 
Informacje na temat konkursu zostaną opublikowane na stronie internetowej 
Kuratorium Oświaty w Opolu w zakładce Konkursy. 
 
 

XVIII Konkurs Pieśni Patriotycznej 



 
 
 
  
 
 

 

 Spotkanie „Forum Maturzysty. Matura krok po kroku…” zaplanowane jest dla 
uczniów klas maturalnych, którego celem jest ułatwienie przygotowania się do 
matury w roku szkolnym 2022/2023. Jest wspólną inicjatywą Politechniki Opolskiej, 
Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej we Wrocławiu, Kuratorium Oświaty w Opolu i 
Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu zostało zaplanowane na dzień 
27 września 2022 r. w godz. 9.00-14.00, w budynku „Łącznik” Politechniki Opolskiej 
przy ul. S. Mikołajczyka 16. 
 
Dla uczestników będzie to okazja do wysłuchania ekspertów, posiadających olbrzymie 
doświadczenie i niezbędną wiedzę na temat egzaminów maturalnych.  
 
Uczestnictwo będzie wymagało rejestracji pod adresem: szkoly@po.edu.pl 
Liczba miejsc jest ograniczona, o udziale decydować będzie kolejność zgłoszeń. 
Udział w wykładach i wydarzeniach towarzyszących jest BEZPŁATNY. 
 
  Szczegóły zostaną podane Państwu w najbliższym czasie. Informacje 
 pojawią się również na stronach Politechniki Opolskiej . 

„Forum Maturzysty. Matura krok po kroku…” 

mailto:szkoly@po.edu.pl
mailto:szkoly@po.edu.pl
mailto:szkoly@po.edu.pl
mailto:szkoly@po.edu.pl
mailto:szkoly@po.edu.pl


 
 
 
  
 
 
 

W związku z kontynuacją działań w zakresie przeciwdziałania wadom postawy ciała  
u dzieci i młodzieży, Opolski Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny w bieżącym roku 
szkolnym inicjuje wojewódzką akcję „Dbamy o właściwe stanowisko pracy ucznia”. 
 
Głównym celem przedsięwzięcia jest zwrócenie uwagi na podejmowanie działań 
profilaktycznych w zakresie zapobiegania wadom postawy u dzieci młodszych, a także 
uczniów starszych klas szkół podstawowych i ponadpodstawowych, poprzez właściwe 
zestawienie mebli edukacyjnych, tj. dostosowanie stolików i krzeseł do wzrostu uczniów 
zgodnie z zasadami ergonomii.  
 
 Ponadto w ramach akcji, w wybranych szkołach podstawowych 
 pracownicy Państwowej Inspekcji Sanitarnej województwa opolskiego 
 przeprowadzą ocenę dostosowania mebli oraz w przypadku potrzeby 
 zorganizują spotkania informacyjno-edukacyjne. 
 

„Dbamy o właściwe stanowisko pracy ucznia” – 
akcja Opolskiego Państwowego Wojewódzkiego 

Inspektora Sanitarnego 



 
 
 
  
 
 
 

Zachęcamy do wzięcia udziału w VI edycję programu pn. „Rok Turystyki Szkolnej 
w województwie opolskim”.  
Udział w programie umożliwia uzyskanie certyfikatu „Szkoła Przyjazna Turystyce”, 
który będzie potwierdzać szczególne działania szkoły na rzecz upowszechniania 
turystyki wśród uczniów na terenie województwa opolskiego. 

VI edycja „Roku Turystyki Szkolnej  
w województwie opolskim” 

Termin składania wniosków o nadanie Certyfikatu „Szkoła 
Przyjazna Turystyce” mija 15 czerwca 2023 r. Wnioski należy 
składać do Polskiego Towarzystwa Schronisk Młodzieżowych 
Oddziału Śląska Opolskiego.  



 
 
 
  
 
 

 

Od kwietnia do czerwca 2022 r. Opolski Kurator Oświaty wraz  
z Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogowego oraz Komendą Wojewódzką 
Policji w Opolu realizował kolejną edycję Kampanii edukacyjnej 
PRZYHAMUJ, ŻYCIE PRZED TOBĄ. Obecna edycja kampanii skierowana jest 
do uczniów klas IV szkół podstawowych, którzy mogą uzyskać uprawnienia 
do kierowania rowerami w ruchu drogowym (karta rowerowa). Połączona 
została z programem Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego 
ROWEROWE WYZWANIA w ramach którego prowadzone były na terenie 
województwa opolskiego szkolenia dla nauczycieli chcących uzyskać 
uprawnienia do egzaminowania uczniów na kartę rowerową. 
 
 Spotkania odbyły się w ośmiu miejscowościach, uczestniczyło  
 w nich około 250 uczniów, a uprawnienia egzaminatorów uzyskało 
 ponad 100 nauczycieli. 

Przyhamuj, życie przed Tobą oraz Rowerowe 
wyzwania  



 
 

Zachęcamy dyrektorów szkół podstawowych, w których uczą 
się dzieci pochodzące z Ukrainy, do zgłaszania się po odbiór 
w/w pozycji. W celu ustalenia terminu odbioru, prosimy  
o kontakt telefoniczny - numer telefonu 77 45 24 570. 

  
 
 

 

 
W związki z inicjatywną Ministra Edukacji i Nauki, kuratorzy mają 
do przekazanie książki „Witaj w Polsce” Domu Wydawniczego 
Rafael uczniom z Ukrainy uczęszczającym do szkół podstawowych. 
  

Książki „Witaj w Polsce” w języku ukraińskim 



 
 
. 
  
 
 

 

Wojewoda Opolski zaprasza poczty sztandarowe szkół do udziału  
w uroczystościach patriotycznych.  
 

Wykaz uroczystości patriotycznych w roku szkolnym 2022/2023: 
 

14 lutego – rocznica powstanie Armii Krajowej 
1 marca – Narodowy Dzień Pamięci „Żołnierzy Wyklętych” 

2 maja – Dzień Flagi Rzeczypospolitej Polskiej 
3 maja – Narodowe Święto Konstytucji 3 Maja 

1 września – rocznica wybuchu II wojny światowej 
17 września – rocznica napaści ZSRR na Polskę 

27 września – rocznica postawania Polskiego Państwa Podziemnego   
11 listopada – Narodowe Święto Niepodległości 

 
  

Poczty sztandarowe – udział w wydarzeniach 
patriotycznych  



UWAGI/INFORMACJE 

• Organizacja egzaminów zewnętrznych w szkołach- w niektórych przypadkach 
stwierdzono liczne nieprawidłowości, co skutkowało unieważnieniem egzaminów 
zewnętrznych. 

• Godzina dostępności - czas pracy nauczyciela określony został w art. 42 ust. 1 ustawy – 
Karta Nauczyciela i nie może przekraczać 40 godzin tygodniowo.  
W ramach innych zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły, 
nauczyciel zobowiązany jest do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny 
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½ 
obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni. Godzina 
dostępności nauczyciela w szkole nie została określona w sposób szczególny, tak jak 
np. godzina lekcyjna, w związku z czym trwa ona 60 minut. 

• Przydział godzin dla nauczycieli w arkuszach organizacji szkoły - art. 42  
ust. 3 ustawy KN określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio  
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, przez nauczycieli zatrudnionych  
w pełnym wymiarze zajęć (arkusze organizacji-np. administrator sieci komputerowej, 
opiekun pracowni komputerowej).   

 

 

 



UWAGI/INFORMACJE 

• pedagog specjalny - w § 19a rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji 
wymaganych od nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1289 z późn. zm.) 
zostały określone kwalifikacje pedagoga specjalnego, natomiast  
w §  30a  kwalifikacje w okresie przejściowym (do dnia 31.08.2026 r.).   

 
Pedagog specjalny może prowadzić zajęcia rewalidacyjne, ale nie może być 
tak, że pedagog specjalny realizuje wyłącznie takie godziny. Pedagodzy 
specjalni mogą prowadzić zajęcia rewalidacyjne z uczniami w ramach 
tygodniowego wymiaru godzin zajęć jedynie w przypadku, gdy: 
 
• realizują również inne zadania wynikające z przepisów rozporządzenia  Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 9.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach  
i placówkach; 

  
 
 



UWAGI/INFORMACJE 

• posiadają kwalifikacje odpowiednie do niepełnosprawności ucznia, z którym  
te zajęcia są prowadzone, zgodnie z § 23 ust. 1  rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 1.08.2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych 
od nauczycieli; 

• rodzaj zajęć rewalidacyjnych prowadzonych przez pedagoga specjalnego wynika  
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego potrzeb ucznia, 
uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 
specjalnego lub wyniku wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania tego ucznia. 

 

źródło: https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/realizacja-zajec-rewalidacyjnych-
przez-nauczycieli-pedagogow-specjalnych-informacja-mein 

 



UWAGI/INFORMACJE 

Na podstawie analizy załatwianych przez Kuratorów Oświaty w trybie 
nadzoru pedagogicznego spraw Ministerstwo Edukacji i Nauki zwróciło 
uwagę na najczęściej pojawiające się obszary, w których występują 
nieprawidłowości: 

• zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów; 

• sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoły (kontrola  
i wspomaganie); 

• realizacja ustawowych zadań dyrektora. 

 

W związku z powyższym przypominamy o konieczności bezwzględnego 
przestrzegania przepisów prawa w zakresie oceniania, klasyfikowania  
i promowania uczniów.  



UWAGI/INFORMACJE 

Najważniejsze przepisy prawa oświatowego w zakresie oceniania: 

 

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 
z późn. zm.)  

Art.  98. ust. 1. Statut szkoły zawiera w szczególności: szczegółowe warunki i sposób oceniania 
wewnątrzszkolnego uczniów, o którym mowa w art. 44b ustawy o systemie oświaty. 

 

• Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 
z późn. zm.) 

Rozdział  3a Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów w szkołach publicznych. 

 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.  
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy  
w szkołach publicznych (Dz. U. poz. 373) 

 

 



PRZYPOMINAMY 

Art.  44b  

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach 
oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 
oraz o postępach w tym zakresie; 

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji  
o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3. udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach  
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej. 



PRZYPOMINAMY  
sposób udzielania zwolnień z zajęć wychowania fizycznego 

Zgodnie z przepisami § 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lutego 
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów   
i słuchaczy w szkołach publicznych  (Dz.U. z 2019 r. poz. 373 z późn. zm.): 

 

• dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 
zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii  
o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej 
przez lekarza, na czas określony w tej opinii; 

• dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub 
informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych 
zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 



PRZYPOMINAMY  
sposób udzielania zwolnień z zajęć wychowania fizycznego 

Lekarz POZ jest lekarzem specjalistą a opinia przez niego wydana odpowiednio: 

 

• o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń 
fizycznych lub 

• o braku możliwości uczestniczenia ucznia w zajęciach wychowania fizycznego 

jest dla dyrektora szkoły podstawą do zastosowania rozwiązań przewidzianych w § 4 
ww. rozporządzenia. Dyrektor szkoły nie może zatem wymagać od ucznia/rodziców 
ucznia przedstawienia opinii lekarzy specjalistów innych niż medycyny rodzinnej. 

 



UWAGI/INFORMACJE 

Od roku szkolnego 2022/2023 szkoły mogą rozpocząć kształcenie  
w 6 nowych zawodach: 

 

• monter konstrukcji targowo-wystawienniczych,  

• technik obsługi przemysłu targowo-wystawienniczego, 

• technik izolacji przemysłowych,  

• technik montażu i automatyki stolarki budowlanej, 

• technik elektroautomatyk okrętowy, 

• technik przemysłu jachtowego. 

 



UWAGI/INFORMACJE 

We wrześniu planowane jest ogłoszenie konkursu na utworzenie 120 branżowych 
centrów umiejętności (BCU) w latach 2022-2026. Celem inicjatywy jest rozwój 
kształcenia zawodowego na poziomie ponadpodstawowym i wyższym, wsparcie 
przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w poszczególnych 
branżach, zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwałej współpracy biznesu  
z edukacją zawodową na wszystkich poziomach kształcenia zawodowego. BCU będą 
ośrodkami kształcenia, szkolenia i egzaminowania w danej branży/dziedzinie, 
dostępnymi dla uczniów, studentów, pracowników branż i innych osób uczących się. 



PRZYPOMINAMY 

Art.  44o  Promocja do klasy programowo wyższej  

 

Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę. 

 

Art.  44m  Egzamin poprawkowy. Powtarzanie klasy 

 

Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę. 

 

Podstawa prawna:  

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z późn. zm.) 

 



  

Nowelizacja statutu  
   

 

• Zadania pedagoga specjalnego – nowe stanowisko  
od 1 września 2022 r. 

• Organizacja nauki zdalnej 

• Organizacja żywienia 

 



Statut określa szczegółową organizację zajęć z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość, w tym: (art. 125a)  

• technologie informacyjno- komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli  
do realizacji tych zajęć; 

• sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć; 
• warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu  

do ustalonych technologii informacyjno- komunikacyjnych, mając na uwadze 
łączenie przemienne 

• kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 
• sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając 
konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunki techniczne  
i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki.  
 

Podstawa prawna: 
 

 Art. 125a dodany przez art. 5 pkt 7 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy  
o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.2022, poz.1116) zmieniającej 
ustawę z dniem 1 września 2022 r. 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 września 2022 r. w sprawie 
organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia  
na odległość (Dz. U. 2022, poz. 1903). 

 
 



  

Obowiązek zapewnienia wyżywienia 
Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy Prawo oświatowe , ustawy o systemie 
oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287) 

  

Dodano art. 106a - wszedł w życie 1 września 2022r. 

• Szkoła podstawowa zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia 
i stwarza im możliwość jego spożycia w czasie pobytu w szkole. 

• Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne.     

 

W art. 98 w ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe  
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.) dodano pkt. 4 - wszedł w życie 1 
września 2022r., w którym zapisano: 

W przypadku szkoły dla dzieci i młodzieży statut określa także: 

• organizację żywienia, o którym mowa w art. 106a w przypadku szkoły 
podstawowej oraz szkoły artystycznej realizującej kształcenie ogólne  
w zakresie szkoły podstawowej.                                                                       

  

 



Organizacje harcerskie  
– zaproszenie do współpracy 

Chorągiew Harcerzy Ziemi Opolskiej  
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego - ZHR 

Kontakt: 
 E-mail: opolanie@zhr.pl 
 Komendant Chorągwi – hm. Leszek Krzyżanowski 
     (Tel. 502 875 707)  
 

Chorągiew Opolska ZHP 
Kontakt: 
 E-mail: biuro@opolska.zhp.pl 
 Komendant Chorągwi – hm. Łukasz Czarnecki 
 Tel.: 736 846 070 
 

mailto:opolanie@zhr.pl
mailto:biuro@opolska.zhp.pl


Polska Jutra w Kulturze 
Interdyscyplinarny, międzypokoleniowy 

projekt edukacyjny 

Prudnicki Ośrodek Kultury 
5-6 października 2022 r. 

5 października 
 20.00 – „Zapiski więzienne” – monodram  
   w wyk. Piotra Piechy 

 
6 października 
 09.00 – Msza św. 
 10.00 – zwiedzanie miejsca odosobnienia 

   bł. kard. Stefana Wyszyńskiego 
 12.00 – panel dyskusyjny (prelekcje, 

   dyskusje, wykłady, twórcze rozmowy) 



V Opolski Bieg Belfra 
Grodków – 22 października 2022 r. 

 Zapisy na www.zmierzymyczas.pl 
 Termin zapisów – 14.10.2022 r. 
 Wpisowe – 50 zł 
 Bieg – 10 km 
 Nordic Walking – 5 km 
 Podział na wiele kategorii 

Sportowe świętowanie 
Dnia Edukacji Narodowej 

http://www.zmierzymyczas.pl/


Opole – 9 listopada 2022 r. 

Konferencja, to odpowiedź na pytanie, co możemy robić, 
aby wyposażać młodzież, nauczycieli oraz rodziców  

w narzędzia chroniące przed zachowaniami ryzykownymi  
i destrukcyjnymi.  



Dziękuję za uwagę 


