Wyrazanie zgody na zatrudnienie w
szkotach/przedszkolach/placéowkach
nauczycieli nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji

os6b niebedacych nauczycielami

Zatrudnianie nauczycieli nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji

(art. 10 ust. 9 ustawy Karta Nauczyciela)

1. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub
zastepstwa nieobecnego nauczyciela, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby
posiadajacej wymagane kwalifikacje, mozna za zgoda organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny zatrudni¢ nauczyciela, ktéry nie spetnia warunku
wymienionego w ust. 5 pkt 5 (art. 10 ust. 5 pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela - tj.
posiadania kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska).

(Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie cyt. wyzej art. 10 ust. 9 ustawy Karta
Nauczyciela, nie stosuje sie przepisdw rozdziatu 3a. Dla celow ptacowych
nauczyciele ci sg traktowani jako nauczyciele poczatkujacy - art. 10 ust. 10 ustawy
Karta Nauczyciela).

Nauczyciel nieposiadajagcy wymaganych kwalifikacji - rozumie sie przez to
nauczyciela, nieposiadajgcego wymaganych kwalifikacji do zajmowania danego
stanowiska, w rozumieniu rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, wobec ktdrego nie stosuje sie przepisow rozdziatu 3a
ustawy Karta Nauczyciela, a dla celéw ptacowych traktowanego jako nauczyciel
poczatkujacy.

Powyzsze przepisy okreslone nie majg zastosowania do nauczycieli zatrudnianych
w publicznych jednostkach oswiatowych prowadzonych przez osoby fizyczne oraz
osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego (art. 91b ust. 2

ustawy - Karta Nauczyciela).

Zatrudnianie os6b niebedacych nauczycielami

(art. 15 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe)
(art. 13 ust. 6 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe)
(art. 32 ust. 8, 9 ustawy Prawo oswiatowe)

(art. 15 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe)



(art. 34 ustawy Prawo oswiatowe)

1. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu publicznym (art. 15 ust. 1 ustawy
- Prawo oswiatowe), przedszkolu niepublicznym (art. 13 ust. 6 pkt 2 w zw. z art.
15 ust. 1 ustawy - Prawo os$wiatowe) oraz innych formach wychowania
przedszkolnego (art. 32 ust. 8, 9 ustawy - Prawo osSwiatowe) moze by¢, za zgodg
kuratora oswiaty, zatrudniona osoby niebedaca nauczycielem do prowadzenia
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, posiadajaca przygotowanie uznane przez
dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

2. W uzasadnionych przypadkach w szkole publicznej oraz szkole niepublicznej
moze by¢, za zgodg kuratora oswiaty (art. 15 ust. 2 i art. 14 ust. 3 pkt 6 ustawy
- Prawo oswiatowe) zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiadajaca
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia
danych zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach w innych formach wychowania przedszkolnego
(art. 34 w zw. z art. 15 ust. 1 ustawy Prawo os$wiatowe) moze by¢, za zgodg
kuratora oswiaty, zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem do prowadzenia
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, posiadajaca przygotowanie uznane przez
dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajed.

4. Przez osobe niebedacq nauczycielem rozumie sie osobe posiadajaca
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢, zatrudniang na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), z tym ze do tej osoby stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz ustala sie jej wynagrodzenie nie wyzsze niz
184% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.
Organy prowadzace szkoty mogg upowazniac¢ dyrektoréw szkét, w indywidualnych

przypadkach, do przyznawania wynagrodzenia w wyzszej wysokosci.

Zasady rozpatrywania wnioskow o wyrazenie zgody na zatrudnienie
nauczyciela nieposiadajacego wymaganych kwalifikacji lub osoby

niebedacej nauczycielem

1. Wniosek o wyrazenie zgody na zatrudnienie sktada dyrektor
szkoty/przedszkola/placéwki. Wniosek (wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 1)
powinien by¢ opatrzony stosownymi pieczeciami oraz podpisem dyrektora

szkoty/przedszkola/placowki. Wszystkie pola we wniosku winny by¢ uzupetnione o



stosowng i szczegdétowg informacje (do wniosku nalezy dotaczy¢é dokumenty
potwierdzajacych poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacje proponowanego do
zatrudnienia nauczyciela/osoby oraz innych dokumentéw, wraz z klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych).

2. Opolski Kurator Oswiaty rozpatrujgc wniosek bedzie bada¢ wszelkie informacje
niezbedne - wskazane we whniosku.

3. Wnioski mozna sktadaé przez caty rok szkolny. Wnioski o wyrazenie zgody na
zatrudnienie z poczatkiem nowego roku szkolnego nalezy sktadac¢ po 1 sierpnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktéorym ma nastgpic¢ zatrudnienie.
Whnioski rozpatrywane sg niezwtocznie, nie p6ézniej niz w terminie miesigca od dnia
wptyniecia wniosku. W przypadku koniecznosci uzupetnienia przez wnioskodawce
dokumentacji termin ten moze ulec przedtuzeniu.

4. Zgoda wydawana jest na okres wskazany przez wnioskodawce, jednak nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

5. W przypadku odmowy wyrazenia zgody nie przystuguje odwotanie.

Przypadki, kiedy nie jest potrzebne wyrazenie zgody na zatrudnienie

1. Kurator oswiaty nie wydaje zgody na =zatrudnienie osoby niebedacej
nauczycielem w celu prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego oraz w
szkotach i placéwkach artystycznych.

2. Zgode na zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem w celu prowadzenia zajec
z zakresu ksztatcenia zawodowego wydaje organ prowadzacy (art. 15 ust. 6
ustawy - Prawo oswiatowe).

3. Zgode na zatrudnienie osoby niebedacej nauczycielem w szkotfach i placéwkach
artystycznych wydaje minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego (art. 15 ust. 2 i ust. 6 ustawy - Prawo oswiatowe)

PODSTAWA PRAWNA:
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986);
Ustawa z dnia 4 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737).



