i, rozporzadzenia w sprawie orzeczen
77/ i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace
dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

~77 Ocena funkcjonowania ucznia w kontekscie

Katarzyna Nowakowska

Wydziat Edukacji Wlgczajqcej

Kierownik Wydziatu Edukacji Wtgczajgcej |
Os$rodek Rozwoju Edukacji |



Orzeczenie ma odpowiadac¢ na pytanie ,jak wspierac”,
a nie tylko ,co dolega”

Zmiana perspektywy z ,deficytow” na
funkcjonowanie dziecka

Orzeczenie powinno
odpowiadac¢ na

Koniecznos$¢ uwzgledniania zasobow pytan 1€. "Jak

oraz barier srodowiskowych

Potrzeba planowania adekwatnego
wsparcia edukacyjnego

S| 1”‘:‘. @

wspierac?”’, a nie
éfi Wspétpraca poradni, rodziny i szkoty jedynie ”Jakq diagnOZQ

posiada dziecko".
?’ Zgodnosé z modelem

mmn biopsychospotecznym niepetnosprawnosci
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Ocena funkcjonowania jako element systemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i procesu orzeczniczego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 2 marca 2026 .
z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji W sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych

e wskazuje na konieczno$¢ rozpoznawania e wprowadza ocene funkcjonowania dziecka lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia p'rzeprgwad.zana przez przedszkole, szkote
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci lub placowke jako istotny element procesu
psychofizycznych dziecka lub ucznia, poprzedzajacego wydanie orzeczenia,

o ) ) e wzmacnia role wielospecjalistycznej

¢ zobowiazuje przedszkola i szkoty do planowania i érodowiskowej oceny funkcjonowania,
pomocy na podstawie analizy funkcjonowania uwzgledniajacej codzienne funkcjonowanie
ucznia, a nie wytacznie diagnozy medycznej, dziecka w $rodowisku edukacyjnym,

e akcentuje znaczenie wspotpracy nauczycieli, e zaktada, ze rozstrzygniecia zespotu orzekajgcego
specjalistow, rodzicow i innych podmiotéw powinny opierac sie na catosci zgromadzonej
w identyfikowaniu potrzeb oraz organizowaniu dokumentacji, w tym na informacjach o potrzebach,
wsparcia. mocnych stronach i barierach wptywajacych

na uczestnictwo dziecka w edukacji.

N .=
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Ocena funkcjonowania ucznia w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji z 2 marca 2026 r.
Korekta procedury:

[ N
1 Om C![—TP
Przewodniczacy
zespotu orzekajacego
zwraca si¢ do
dyrektora szkoty
0 przekazanie opinii
na temat
funkcjonowania
ucznia (o wydanie
opinii moze
rowniez zwrdcic sie
wnioskodawca).

J

r

2

—

TERMIN: 10 DNI

Termin wydania
opinii przez
dyrektora wynosi
10 dni od dnia
otrzymania
prosby.

(

3

Opinia uwzglednia
wyniki obserwacji
| dzialan
diagnostycznych,
zawierajqc dane
ucznia oraz opis
jego trudnosci,
mocnych stron
i uzdolnien.

~>® porozumiewanie sie

4 (obszary IcF) @

Informacja o funkcjonowaniu
musi obejmowac aktywnos¢
i uczestnictwo ucznia

w nastepujacych obszarach:

® uczenie sie i stosowanie wiedzy
® 0goine zadania i obowigzki

e motoryka, poruszanie sig,
w tym mobilno$¢ i aktywnosé
manualna

e dbanie o siebie, samoobstuga
i samodzielno$¢

e 7ycie domowe

e wzajemne kontakty i zwigzki
migdzyludzkie, zycie
w spotecznosci szkolnej i lokalne

~>

\. J

Kopie opinii
przekazuje sie
rodzicom dziecka
lub ucznia lub
petnoletniemu
uczniowi.

o O
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Ocena
funkcjonowania
to:




/miana paradygmatu diagnozy

Model oparty na ocenie funkcjonowania

Koncentracja na zaburzeniu Koncentracja na funkcjonowaniu
e e st e
) Wynik badania i Potrzeby wynikajgce z funkcjonowania B
Indywidualna diagnoza Wspdlna analiza—wielu specjalistow
,Co dziecku jest?” »Jak dziecko funkcjonuje i czego potrzebuje?”

ORE ;-




Dlaczego szkota staje sie wspottworca diagnozy?

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Szkota jako srodowisko naturalne

,Kto lepiej zna

codzienne
funkcjonowanie
ucznia?”

- Specjalistyczna diagnoza w izolowanych warunkach. - Obserwacja podczas lekcji i w sytuacjach stresowych.
- Ograniczony czas obserwaciji. - Relacje z rowiesnikami.

- Indywidualny styl uczenia sie.

- Weryfikacja efektywnosci dotychczasowego wsparcia.

Szkota przestaje by¢ wytacznie odbiorca orzeczenia. Staje sie wspotodpowiedzialnym uczestnikiem procesu.




|dentyfikacja zasobow i kompetencji jest
rownie wazna co analiza trudnosci

e Zainteresowania i pasje

» Uzdolnienia i predyspozycje

» Skuteczne strategie radzenia sobie
» Zasoby i wsparcie rodziny

» Wspierajace elementy Srodowiska
szkolnego

» Kompetencje spoteczne i emocjonalne

Budowanie wsparcia wytqcznie na podstawie deficytow prowadzi do niepetnego obrazu dziecka.

Wydziat Edukacji Wigczajgcej




Ciag przyczynowo-skutkowy tagczy codzienna
obserwacje z planowaniem wsparcia

: Wptyw na Zalecane

Obserwacja/Trudnos$¢: ,Uczen ma trudnosci z planowaniem pracy”

\ 4

Prowadzi do (Potrzeba): Potrzebuje przewidywalnej organizacji zadan, podziatu
polecen na etapy oraz wsparcia w zarzadzaniu czasem.

¥

Rozwigzanie (Wsparcie): Wdrozenie fizycznego wsparcia w zarzgdzaniu czasem
podczas pracy na lekcji w szkole.




Petny obraz wymaga zintegrowania danych z wielu
niezaleznych perspektyw

Wyniki
wczesniejszych
oddziatywan

Wywiad
z rodzicami

Peiny obraz
funkcjonowania Rozmowa

z dzieckiem

Informacje
ze szkoty lub
przedszkola

Badania
psychologiczne
i pedagogiczne

Dokumentacja
medyczna

Obserwacja
funkcjonowania




Najczestsze btedy w przygotowywaniu
oceny funkcjonowania

A\ VAN A\

kopiowanie diagnoz opisywanie jedynie brak wskazania wptywu |
medycznych trudnosci na edukacje

A : ledniant A\ JAN brak powiazania
L ?k',“ame formutowanie miedzy ocena
T LA ogoélnikowych zalecen a proponowanym
srodowiskowych wsparciem




Rzetelna analiza funkcjonowania stanowi
wielopoziomowy katalizator skutecznosci

Fundament: Stanowi twardg Decyzje: Zwigksza trafnosé

podstawe do projektowania rozstrzygniec¢ zespotu
skutecznych dziatan \ / orzekajgcego.
edukacyjnych i
terapeutycznych.

Wskazowki: Znacznie
utatwia formutowanie
precyzyjnych zalecen.

Rodzina: Wspiera rodzicéw
w gtebszym rozumieniu
realnych potrzeb dziecka.

Synergia: Poprawia
jakosé wspotpracy na linii
poradnia - szkofa.




Znaczenie procesu: Perspektywa szkoty

Dobrze przygotowana ocena
funkcjonowania to fundament
zarzadzania wsparciem.

M Porzadkuje wiedze o uczniu na poziomie
catej placowki.

M Integruje dziatania r6znych nauczycieli
| specjalistow w spojny system.

M Utatwia planowanie i ogranicza przypadkowos¢
interwencji.

M Buduje klimat szkoty otwartej na kazdego ucznia
(spotecznos¢ wigczajgca).




Znaczenie procesu: Perspektywa rodzicow

Pierwszy proces, ktory pokazuje dziecko
nie tylko przez pryzmat trudnosci, ale
przede wszystkim jego zasobow.

Rzeczywiste wtgczenie w proces oceny (rodzic jako
ekspert od swojego dziecka).

Poznanie perspektywy domowej i zestawienie je
ze szkolna.

Wspdlny opis mocnych stron i realnych potrzeb.




Znaczenie procesu: Perspektywa ucznia

Uczen jest podmiotem, a nie
przedmiotem procesu diagnozy.

1 Trafna diagnoza: Poradnia otrzymuje petny,
rzeczywisty obraz sytuacji.

1 Dostosowane zalecenia: Odpowiadajace na
indywidualne mozliwosci, a nie statystyczne normy.

1 Adekwatne wsparcie: Pomoc celowana w aktualne
potrzeby.

m Sprawczos¢ i samostanowienie: Gtos ucznia
zostaje uwzgledniony w planowaniu jego edukaciji.




Podsumowanie

Jakos¢ informacji Jakos¢ decyzji

ze szkoly poradni

Ocena funkcjonowania to nie kolejny formularz administracyjny.
To proces wspolnego rozpoznawania potrzeb.

Celem nie jest potwierdzenie trudnosci, lecz ukazanie
rzeczywistego funkcjonowania ucznia.

Rzetelna informacja to fundament skutecznego wsparcia.
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Katarzyna Nowakowska
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00-478 Warszawa tel. 22 783 37 84
tel. 22 345 37 00 '
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